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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Szkota Policealna jest szkota publiczna.

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Policealna nr 7 w Etku w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Etku.

. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy: Szkota Policealna Nr 7 w Etku w CKZ w Etku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Etku, przy ulicy Matejki 1.

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Efcki z siedzibg w Etku, ul. marszatka Jozefa
Pitsudskiego 4.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty

w Olsztynie.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwienie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwienie dalszego ksztalcenia na wyzszych etapach oraz dokonania §wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,;

3) przygotowanie do podjecia pracy zawodowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) ksztaltowanie 1 rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultury Europy 1 §wiata;

5) zapewnianie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do nauki z zachowaniem
przepisOw bhp;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy w miar¢ swych warunkow
lokalowych, finansowych i kadrowych;

7) otoczenie szczegodlng troska stuchaczy niepelnosprawnych uczeszczajacych do szkoty
ze szczegllnym uwzglednieniem utatwien stuchaczom z zaburzeniami rozwojowymi
oraz z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku;

8) przygotowanie lub wspieranie stuchaczy w wypehianiu ich obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich  woparciu o =zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) zapewnienie stalego dostepu do nastgpujacych dokumentow: Konstytucji
Rzeczypospolitej  Polskiej, = Powszechnej  Deklaracji  Praw  Czlowieka,
Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz upowszechnianie
tre$ci w nich zawartych w codziennej praktyce szkolnej;



2) zapewnienie shuchaczom dostepu do wszelkich informacji dotyczacych wyboru
kierunkéw szkoty policealnej lub wyzszych uczelni,

3) zapewnienic stuchaczom réznych form pomocy dydaktycznej i materialnej,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem stuchaczy niepetnosprawnych;

4) rozwijanie zainteresowan stuchaczy.

§3

W szkole policealnej pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultaciji;

3) warsztatow i szkolen.

§4

uchylony
§5

uchylony

§6
uchylony
§7

uchylony
§8

uchylony
§9

uchylony
§10

uchylony
§ 11

uchylony
§ 12

uchylony



§13

uchylony
§ 14

uchylony
§ 15

uchylony

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§16

Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

§17

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej:
1) przedstawicielem na zewnatrz;
2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
3) przewodniczacym rady pedagogicznej.
3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) jakos$¢ ksztalcenia;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zaleceniami organow nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnieniec w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych.
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
2) przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;



10.

11.
12.
13.
14.

15.

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

W realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor wspoétpracuje z radg pedagogiczng oraz

samorzadem stuchaczy.

Dyrektor szkoty powoluje i odwoluje nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze

w szkole, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowy przebieg stazu:

1) zapewnia nauczycielowi odbywajagcemu staz mozliwo$s¢ obserwacji  zajgl
dydaktycznych i innych;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego;

5) wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

6) przydziela nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, opiekuna stazu.

Dyrektor szkoly zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prace

w zawodzie w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatow pomocniczych do realizacji
podstaw programowych 1 ramowych plandéw nauczania oraz zbioru przepisow
prawnych okreslajacych prawa i obowigzki nauczyciela;

2) tworzenie mozliwosci korzystania z roznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wilasciwego doradcy metodycznego;

3) systematyczne hospitowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego
prace 1 udzielanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

Dyrektor powotuje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz

wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkéw komisji.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu stuchaczy:

1) na wszystkie semestry programowo wyzsze;

2) semestr pierwszy.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu stuchaczy.

Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

przedmiotowo-zadaniowe, powotujac przewodniczacych tych zespotow.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
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11.

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§18

W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty o kompetencjach umozliwiajacych

realizacj¢ statutowych zadan szkoty w zakresie ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb biezacych
wedlug opracowanego terminarza.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ albo na wniosek

co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia

cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i problematyce zebrania, wywieszajac na tablicy

ogloszen roczny grafik posiedzen lub informacje najpdzniej 7 dni przed planowanym
zebraniem.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencjami stanowigcymi rady pedagogicznej sa:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy na uzasadniony
wniosek wychowawcy klasy. Wychowawca moze zlozy¢ uzasadniony wniosek
dorady pedagogicznej o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy w przypadku,
gdy stuchacz w sposob razacy narusza obowigzki stuchacza zawarte w statucie,
a prowadzone dziatania nie przynosza pozadanych efektow (postgpowanie zgodne
z KPA);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:
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13.

14.

1) kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, a organ prowadzacy zamierza powierzy¢ to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi;

2) przedluzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dyrektora;

3) odwotanie i powotanie 0sob petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

4) organizacje¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zajgc;

5) wnioski zezwalajace stuchaczowi na podjecie indywidualnego programu lub toku
nauczania,

6) projekt planu finansowego szkoty;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych i opiekunczych;

9) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

10) inne sprawy istotne dla szkoty.

Rada pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do komisji konkursowej

wybierajacej dyrektora szkoty.

Kompetencje stanowigce rada realizuje poprzez podejmowanie uchwat:

1) uchwaly podejmowane sg zwykla wickszosciag glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw. Wybor formy gltosowania ustala si¢ na biezaco, a w przypadkach
wymienionych w § 22 ust. 11 pkt 1,2 1 3 ustala si¢ glosowanie tajne;

2) uchwata rady obowigzuje wszystkich nauczycieli, pracownikoéw szkoty, stuchaczy;

3) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

a) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktory uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa,

b) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z innej

funkcji kierowniczej w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15.Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane:

16.

17.

1) nauczyciele sag zobowigzani do zapoznania si¢ z protokotem w ciggu 14 dni od jego
sporzadzenia;

2) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zadania rady pedagogicznej:

1) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego szkoty;

2) wystgpowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;

3) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoly z wlasnej inicjatywy 1 wystgpowanie
Z ewentualnymi wnioskami do dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmiany.



18.

19.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 o
wynikach Klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
stuchaczy rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich
szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§19

Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad stuchaczy w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) opiniowania skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

7) mozliwosci opiniowania oceny pracy nauczyciela dokonywanej przez dyrektora
szkoty.

§ 20

Organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnoscia
szkoly w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych stosownymi przepisami.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora szkoty. W przypadku zaistnienia konfliktow, dyrektor szkoty
moze powota¢ komisje sktadajace si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku braku osiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskiem o rozwiagzanie konfliktu.
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Dyrektor szkoly zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami poprzez:
1) podanie informacji na tablicy ogloszen;
2) przekazanie informacji na wspolnych spotkaniach.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§21

Podstawa prawng dziatalnos$ci szkoty jest akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa od 1 roku do 2 lat.

Szkota ksztalci na podbudowie szkoty $rednie;.

Szkota pracuje W systemie zaocznym.

Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) asystent osoby niepetnosprawne;j;

3) opiekunka $rodowiskowa;

4) opiekun oséb starszych

5) opiekun w domu pomocy spotecznej;

6) opiekunka dziecieca;

7) technik ustug kosmetycznych;

8) technik ochrony fizycznej 0sob i mienia;

9) technik administracji;

10) florysta;

11) technik ustug pocztowych i finansowych

12) technik archiwista;

13) technik budownictwa.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego stanowigcy
zatagcznik do planu pracy szkoty.

Szczegotowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

10. uchylony
11. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
12. Liczbe stluchaczy w oddziale ustala dyrektor szkoty.

§22

10
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10.

11.

12.

13.
14.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

Podstawowa formg pracy w systemie zaocznym sg konsultacje zbiorowe dla stuchaczy.
Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co 2 tygodnie przez 2 dni.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji w szkole konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin w semestrze.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia za odptatno$cig ustalong przez shuchaczy
I organ prowadzacy.

Szkola ma prawo organizowa¢ kursy rozwijajace wiedz¢ shuchaczy zgodnie z ich
zainteresowaniami.

W  kazdym semestrze w systemie zaocznym, nauczyciele zobowigzani s3
do przeprowadzenia dwoch konferencji instruktazowych polegajacych na wprowadzaniu

I podsumowaniu wiedzy z zakresu catego semestru.

Nauka w semestrze konczy si¢ sesja egzaminacyjng, ktoérej zaliczenie decyduje
0 kontynuowaniu przez shuchacza nauki w nastgpnym semestrze.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szk6t wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg i nauczycielem.

Stuchacze szkoly odbywaja praktyke zawodowa w zaleznosci od rodzaju specjalnosci
W wymiarze okre§lonym przez ramowy program nauczania w terminach ustalonych przez
rade pedagogiczna.

Stuchacze otrzymujg indeksy.

W razie nieobecnosci na zajeciach stuchacz usprawiedliwia si¢ sam.

§23

Przyjecie na semestr pierwszy moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote
srednig, a takze spelniajg warunki ustalone przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng lub przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania komisji,
Z zastrzezeniem ust. 3.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rdwna liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota.

§24
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Dla zapewnienia ciggloSci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec stuchaczy, a ich zakres i sposob wykonania
przez nauczycieli i wychowawcow oddzialow powinien by¢ odpowiedni do wieku
stuchaczy i zgodny z obowigzujacymi w szkole przepisami bhp.

. Dyrektor szkoly powierza oddzial szczegoélnej opiece jednemu z nauczycieli —
wychowawcy danego oddziatu.

. W szczeg6lnych przypadkach stuchacze moga wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang
nauczyciela - wychowawcy.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektor6w oraz inne stanowiska

kierownicze po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz za zgoda organu

prowadzacego.

. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty:

1) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

2) hospitowanie zaj¢¢ oraz wypetnienie obowigzkow z tym zwigzanych;

3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami szkoty;

4) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej szkoty;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie kar porzadkowych i dyscyplinarnych
pracownikom szkoty;

6) nadzorowanie organizacji imprez ogdlnoszkolnych;

7) nadzorowanie procesu dydaktycznego szkoty;

8) akceptowanie projektow zestawdw pytan egzaminacyjnych;

9) wspotudziat w ocenie i opiniowaniu pracy nauczycieli;

10) nadzorowanie organizacji wycieczek;

11) kontrola rozliczen godzin ponadwymiarowych;

12) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecno$ci i podejmowanie decyzji
W jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty;

13) prowadzenie rad pedagogicznych pod nicobecno$¢ dyrektora;

14) opiniowanie zatrudnienia i przenoszenia pracownikow;

15) opiniowaniu propozycji przydziatu czynnosci pracownikow;

16) posiadanie aktualnych programéw nauczania;

17) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zycia szkoty izalecen wladz
oswiatowych.

§ 26

. W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi wymaganiami kwalifikacyjnymi
oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczna;

2) opiekuncza.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wiasnego rozwoju
0sobowego;

2) ksztatci¢ i wychowywac stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny:

a) w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
b) w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dba¢ o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych  narodow,
ras i $wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem shuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

Z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

6. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane 2z odpowiedzialno$ciga za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo stuchaczy, w szczegolnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurujacego;

2) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole;

3) zna zasady ewakuacji stuchaczy na wypadek zagrozenia;

4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie organizowanych
przez szkole wycieczek.

7. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) opracowywanie rozkltadéw materiatu lub planow wynikowych na podstawie
obowiazujacych programow nauczania;

2) dbanie o to, by stuchacze korzystali z aktualnych podrgcznikow, zbioréow zadan,
materialow pomocniczych;

3) opracowywanie konspektow lekcji;

4) stosowanie metod aktywizujacych w procesie dydaktycznym;

5) systematyczne ocenianie zdobytych przez stluchaczy wiadomosci (minimum 3 oceny
czastkowe semestralnie);

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i statutem szkoty;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

8. Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

1) opieka nad powierzong klasopracownig;

2) zglaszanie dyrekcji koniecznosci dokonywania napraw lub usunigcia usterek
w klasopracowniach;

3) przestrzeganie przepisow i1 zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia
sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradziezg;
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

4) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych inwentaryzacji majgtku
szkolnego.

Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy,

ich zdolnos$ci oraz zainteresowan:

1) stawianie wysokich wymagan w zakresie swego przedmiotu, dostrzeganie,
akceptowanie i wspieranie innych zainteresowan stuchaczy;

2) udzielanie pomocy stuchaczom przygotowujacym si¢ do udzialu w konkursach
I olimpiadach przedmiotowych.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy.

Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej

wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w  posiedzeniach zespolow przedmiotowych i konferencjach
metodycznych;

2) Kkorzystanie z czasopism metodycznych, wykorzystywanie zawartych tam wskazowek
dydaktycznych w swojej pracy ze stuchaczami;

3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programow nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrgcznikéw, s$rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) decyduje o ocenie biezacej i semestralnej;

3) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar wobec swoich stuchaczy;

4) ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w kursach, konferencjach w zalezno$ci od posiadanych przez szkole Srodkow
finansowych lub wiasnych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu;

6) ma prawo ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 27

Nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zajec:

1) dokona¢ sprawdzenia obecnosci stuchaczy i odznaczenia jej w dzienniku zaje¢;

2) nie pozostawiac¢ stuchaczy bez opieki w czasie trwania zajec;

3) zapozna¢ stuchaczy z regulaminem obowigzujacym w pracowniach,;

4) udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny.

Nauczyciele i1 pozostali pracownicy szkoly sg zobowigzani do informowania
na biezaco dyrekcje szkoly o wszelkich usterkach, mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla stuchaczy i nauczycieli. Dyrekcja szkoly jest zobowigzana do podjgcia
natychmiastowych dziatanh majacych na celu usunigcie usterek lub nieprawidtowosci
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Hobdhde

w funkcjonowaniu urzadzen, ktore moga by¢ niebezpieczne dla stuchaczy, nauczycieli
badz innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele sprawujacy opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
uzgadniajg z dyrektorem lub wicedyrektorem zasady ich organizacji oraz warunki
bezpieczenstwa uczestnikow.

§ 28

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

Dyrektor szkoly powotuje 1 odwotuje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetieniu
ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,;

5) organizacja i przygotowanie konkurséw przedmiotowych.

§ 29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddziatowy.

Praca zespotu oddziatowego kieruje przewodniczacy zespotu

Dyrektor szkoty powoluje i odwotuje przewodniczacego zespotu oddziatowego.

Cele 1 zadania zespotu oddziatowego obejmuja:

1) wybor zestawOw programowych nauczania dla danego oddzialu z uwzglednieniem
mozliwosci rozwoju uczniéw oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wspotprace w celu utatwienia uczniom osiggnigcia sukcesu - ustalenie indywidualnego
programu dla stuchaczy z trudnosciami dydaktycznymi;

3) diagnozowanie i usprawnianiec wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego
programu wychowawczego;

4) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, opracowanie
narze¢dzi badawczych;

5) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow;

6) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

Zebrania nauczycieli tworzacych zesp6t oddziatowy odbywaja si¢ stosownie do potrzeb -

przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

Dokumentacje pracy zespotu oddzialowego stanowi teczka zawierajagca plan pracy

zespotu (zadania ogolne 1 szczegdlowe), zestaw programdéw nauczania, tematyke i

whnioski ze spotkan zespotu oraz inne informacje zwigzane z realizacjg zadan zespotu.
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§ 30
(uchylono)

§ 31

Ustala si¢ zasady sprawowania opieki nad stluchaczami podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty lub wycieczek:

1) Organizatorem zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty lub wycieczek moga
by¢ nauczyciele, wychowawcy i samorzad stuchaczy;

2) Decyzje w sprawie realizacji zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly
lub wycieczek podejmuje dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji ztozonej przez
organizatora, najpdzniej tydzien przed terminem realizacji. Dokumentacja powinna
zawierac: cel, termin, liczbe uczestnikow, opiekunow i srodek lokomocji;

3) Jezeli szkota organizuje zbiorowe wyjscia do kina lub teatru w czasie trwania zajg¢é
dydaktycznych razem ze stuchaczami idg obowigzkowo nauczyciele majacy w tym
czasie zajecia,

4) Wszyscy uczestnicy zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek zobowigzani
sg do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa i zasad szczegdlnej ostroznosci
oraz wykonywania polecen kierownika grupy i opiekunow.

§ 32

Ustala si¢ nastepujace postgpowanie przy wypadkach stuchaczy:

1) Wypadki stuchaczy to wypadki majgce miejsce na terenie szkoty, wzglednie poza
jej terenem, jezeli stuchacze znajdowali si¢ pod opieka i nadzorem szkoty,
powodujace niezdolno$¢ do wszystkich lub niektorych zaje¢ na okres diuzszy niz
jeden dzien, nie liczac dnia wypadku,

2) Stuchacze maja obowiazek zawiadomi¢ nauczyciela-opiekuna zaj¢é, na ktorych miat
miejsce wypadek;

3) Kazdy pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢
pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) Ewidencje wypadkéw w szkole prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

5) Dyrektor szkoty powotluje zespot powypadkowy, ktory ustala okolicznosci wypadku
I sporzadza odpowiedni protokot powypadkowy;

6) Szczegdtowy zakres czynnosci dyrektora oraz zespotu powypadkowego, w razie
zaistnienia wypadku stuchaczy — okres$laja odrgbne przepisy;

7) Dyrekcja zapoznaje rad¢ pedagogiczng z analiza przyczyn wypadkow stuchaczy
i proponowang dziatalno$¢ profilaktyczna;

8) Skiadka ubezpieczeniowa jest dobrowolna. Stuchacze pracujacy ubezpieczajg si¢
w macierzystych  zaktadach pracy, niepracujacy ubezpieczaja si¢ wedtug
indywidualnej listy.

§33

16



Zadania, kompetencje 1 odpowiedzialno$§¢ pracownikdw nie bedacych nauczycielami
okreslajg szczegdtowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez dyrektora szkoty i znajdujace
si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 34

Zasady zatrudniania pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Shuchacze szkoly

§ 35

1. Shuchacz ma prawo:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

do zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

do swobodnego wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych;

do poszanowania godnosci i zachowania dyskrec;ji;

do Korzystania ze srodkow dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu szkoty podczas zajec;
do sprawiedliwej i jawnej oceny;

do wyboru zaje¢ fakultatywnych oraz innych form zaje¢;

do korzystania ze znizek i ulg przystugujacych stuchaczom na podstawie odrebnych
przepisow;

do odroczenia odbywania stuzby wojskowej;

10) do korzystania ze $wiadczen ZUS na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Shuchacz ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przeciwdziata¢  wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci 1 lekcewazenia
obowigzkow stuchacza;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

szanowa¢ 1 chroni¢ mienie szkoly, dba¢ o estetyke 1 tad w pomieszczeniach
i otoczeniu szkoty;

przestrzega¢ wlasciwego uzywania sprzg¢tu, pomocy naukowych, materiatow
i narzgdzi szkolnych, po skonczonych zajeciach pozostawic salg, sprzet, urzadzenia
W nalezytym porzadku.

§36

W przypadku naruszenia praw shluchacza, stluchacz ma prawo zlozy¢ pisemna skarge
do opiekuna oddziatu lub bezposrednio do Dyrektora:

1)

skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;
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2.

2) jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun oddzialu to okresla sposob zatatwienia skargi
informujac Dyrektora centrum i odnotowuje w dokumentacji placowki;

3) w przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia skargi przez opiekuna oddziatu Dyrektor
Centrum podejmuje ostateczng decyzje.

§ 37

Za wzorow3 i przykladng postawe w reprezentowaniu szkoty oraz bardzo dobre wyniki
nauczania stuchacz moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora wobec stuchaczy;

3) dyplom uznania;

4) nagrody rzeczowe.

Stuchacz ma prawo do roéwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Stuchacz, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 38

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych, a
takze za naruszenie porzadku szkolnego oraz naganne zachowanie si¢ poza szkotg shuchacz

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) obcigzeniem kosztami naprawy dokonanych przez stuchacza zniszczen;
4) skresleniem z listy stuchaczy.

§ 39

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego stuchacza;
2) wplywa demoralizujgco na pozostatych stuchaczy;
3) popehit wykroczenie przeciwko prawu.
Skreslenie z listy stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacym porzadkiem:
1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg o skresleniu stuchacza;
2) W protokole z posiedzenia rady umieszcza si¢:
a) tres¢ uchwaty,
b) uzasadnienie,
c) wyniki glosowania.

3) Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, opinii samorzadu stuchaczy i

wlasnego postepowania wyjasniajacego jej stusznos$¢ (nalezy to udokumentowaé na
pismie) podejmuje decyzje o skreSleniu stuchacza z listy stuchaczy. Jako decyzje
administracyjna dorg¢cza ja shuchaczowi;

4) Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:
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a) oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony lub
stron, okreslenie podstawy prawnej,
b) rozstrzygnigcie,
C) pouczenie, czy w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
d) podpis, stanowisko stuzbowe.
3. Od decyzji o skresleniu przystuguje prawo odwotania w ciggu 14 dni do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a nastepnie do NSA.

§ 40

1. Przed natozeniem kary stuchacz powinien by¢ wyshuchany.

2. Dyrektor szkoly moze wstrzymaé¢ wykonanie kary wobec stuchacza, jesli uzyska
on poreczenie nauczyciela lub samorzadu stuchaczy.

3. Stuchacz ma prawo wniesienia odwolania od kary natozonej przez nauczyciela
do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

4. Shichacze maja prawo wniesienia odwotania od kary do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

§ 41

Stuchacz konczy szkote, jezeli otrzymal ze wszystkich przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych
okreslonych planem nauczania stopnie co najmniej dopuszczajace.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 42

1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu zapoznanie stuchaczy z zasadami i
formami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy oraz sposobach informowania o
nich.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w szczegdlnosci ustalaja:

1) skalg i sposob formutowania ocen stuchaczy;

2) terminy i forme informowania stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach;

3) terminy klasyfikacji;

4) tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminéw semestralnych, klasyfikacyjnych
poprawkowych i sprawdzajacych.

Ocenianie w szkole
§43
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1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na okre$leniu poziomu wiedzy
i umiejetnosci  stuchacza, badaniu postepow w opanowaniu nowych wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej oraz formutowania oceny.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni PP dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
U ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Przez pojecie ,,specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢” nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do stuchaczy w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy majg
trudnosci  w przyswajaniu tre$ci  dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 44

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszej nauki;

4) dostarczanie nauczycielom i w miar¢ potrzeb rodzicom stuchaczy niepetnoletnich
informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
stuchaczy.

§ 45

1. Nauczyciel na biezaco jest zobowigzany do ukazywania indywidualnych osiggnigé
oraz kierunkdéw uzupetnienia brakow przez stuchaczy.

2. Na przedostatnich zajeciach w danym semestrze nauczyciel informuje stuchaczy
0 spetnianiu lub nie, wymagan dotyczacych przystgpienia do egzaminu semestralnego,
warunkow uzupetnienia brakéw oraz spetnienia wymogoéw prawnych umozliwiajacych
przystapienie do wyzej wymienionego egzaminu.

§ 46

Biezace ocenianie, ocenianie semestralne, prowadzone jest wg skali i w formach przyjetych
w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Egzaminy klasyfikacyjne organizowane s3 w zwigzku wyréwnywaniem roznic
programowych przy przyjmowaniu stuchaczy do szkoty zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Kryteria ocen
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§ 48

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, klasyfikacyjne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 — stopien celujacy;

5 — stopien bardzo dobry;
4 — stopien dobry;

3 — stopien dostateczny;

2 — stopien dopuszczajacy;
1 — stopien niedostateczny.

§ 49

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje shuchacz, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci objete
podstawa programowa w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych lub posiada inne porownywane osiagnigcia i kwalifikacje;

Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal min. 85% wymagan
ponadpodstawowych i min.90% wymagan podstawowych okre§lonych podstawa
programowg z przedmiotu w danym semestrze oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
podstawa programowa, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal min.50% wymagan
ponadpodstawowych imin.90 % wymagan podstawowych okreslonych podstawa
programowa w danej klasie, oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielne typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory, opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone podstawg programowa w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan podstawowych oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktory, ma braki w opanowaniu
wiadomosci 1umiejetnosci z zakresu wymagan podstawowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez stuchacza wiedzy w ciagu dalszej nauki oraz
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory, nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie podstawowym wynikajgcej z podstawy programowej, a te
braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§ 50
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Sprawdzenie osiggni¢¢ stuchaczy odbywa si¢ na zasadach okre§lonych przez nauczyciela
na pierwszych zajeciach w semestrze.

§ 51

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ oceniane na podstawie ustalonych przez nauczyciela
I oméwionych ze stuchaczem zasad.

§ 52

1. W szkole nie ocenia si¢ zachowania, ale bardzo wazng sprawg jest postawa wobec
obowigzkoéw szkolnych, dlatego zwracamy uwage przy ksztattowaniu postawy na
nastepujace elementy:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;

3) takt i kultura w stosunkach z ludzmi;

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

5) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialno$ci;
6) postawa moralna i spoteczna;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) postawa wobec natogdéw i uzaleznien.

2. Wszystkie oceny sg jawne dla shluchacza. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie, a w przypadkach szczegdlnych na polecenie
dyrektora pisemnie.

§ 53
Sprawy sporne pomiedzy stuchaczem a nauczycielem ustalajagcym ocen¢ powinny by¢
zglaszane dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem opiekuna semestru przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 54

Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane sa zgodnie 2z procedurami organizowania
i przeprowadzania egzaminow ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

§ 55
Stuchaczowi, ktory powtarza semestr przed uptywem trzech lat od przerwania nauki zalicza

si¢ przedmioty nauczania z ktorych uzyskal poprzednio ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza
niz ocena niedostateczna i zwalnia si¢ go z uczeszczania na te zajecia w danym semestrze.

§ 56
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W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania
na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 57

1. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stluchacza szkoty policealnej z obowigzku
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on
swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze
zrealizowat on te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia stluchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajgc
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

§ 58

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z odbycia catosci lub czesci praktycznej nauki
zawodu na podstawie ztozonych przez stuchacza dokumentéw wskazujacych na zdobycie
kwalifikacji w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu i przepracowania okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu.

2. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgsci z
praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

3. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czeSci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu w sposob 1
W trybie okre§lonym w statucie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§59

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z stuchaczem.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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6. Przewodniczacy komisji powotany przez dyrektora, uzgadnia ze stuchaczem termin
egzaminu.
7. Przewodniczacy ustala organizacj¢ i przebieg egzaminu klasyfikacyjnego i1 informuje o tym

stuchacza.

8. Z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2b) imi¢ 1 nazwisko stuchacza

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

5) Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza oraz zwig¢zla informacja o wykonaniu zadan praktycznych przez
stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

15.

Egzamin semestralny
§ 60

Nauczyciel na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w semestrze zapoznaje
stuchaczy =z wymaganiami  edukacyjnymi. Stuchacz nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych na zajeciach uzyskuje ww. informacje o wymaganiach edukacyjnych
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Stuchacze oceniani sg na podstawie egzamindéw semestralnych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50 % czasu przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskatl z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Szczegotowe zasady oceniania, formy i1 metody sprawdzania osiagnie¢ stuchaczy
regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

. (uchylono)

. (uchylono)

. Oceng semestralng stanowi ocena z egzaminu.

. (uchylono).

. W szkole policealnej stuchacz zdaje egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch

przedmiotow zawodowych wustalonych przez rade pedagogiczng i1 podanych do
wiadomosci shuchaczy na poczatku kazdego semestru. Z pozostatych zaje¢ stuchacze
zdaja egzamin w formie ustnej.

(uchylono).
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16.

(uchylono).

17. Egzamin pisemny jest przeprowadzany przed egzaminem ustnym.

18.

10.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych
§ 61

Nauczyciel jest zobowigzany przygotowaé zestawy pytan egzaminacyjnych z materiatu
nauczania obowigzujgcego w danym semestrze z uwzglednieniem wymagan
umozliwiajacych ocene stluchacza zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania. Przygotowane zestawy egzaminacyjne nauczyciel przedklada
dyrektorowi do zatwierdzenia w terminie 14 dni przed egzaminem.

Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu powolany przez dyrektora, w przypadku, gdy
nauczyciel prowadzacy z przyczyn losowych jest nieobecny. Egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem sesji egzaminacyjnej.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej ustala dyrektor. Harmonogram podaje si¢
do wiadomosci przed rozpoczeciem egzamindéw na tablicy ogloszen i na stronie www
szkoty.

Stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego zobowigzany jest do posiadania
indeksu.

Nauczyciel egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza
i dziennika lekcyjnego.

Szczegotowe formy przeprowadzania egzaminow pisemnych okre§laja nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z uwzglgdnieniem
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Egzamin pisemny trwa 90 minut, liczone od momentu podania stuchaczom zadan
egzaminacyjnych i wykonaniu czynno$ci organizacyjnych. Stuchacz moze zdawaé w
ciggu jednego dnia maksymalnie 2 egzaminy pisemne.

Egzamin ustny trwa do 15 minut, stuchaczowi przystluguje czas 15 minut na
przygotowanie si¢ do €gzaminu. Zestaw na egzamin ustny dla jednego sluchacza
powinien zawiera¢ minimum 3 zagadnienia problemowe lub zadania do rozwigzania.
[lo§¢ zestawow na egzamin ustny powinna wynosi¢ 110% liczby egzaminowanych
stuchaczy. Zestaw egzaminacyjny na egzaminie ustnym stuchacz otrzymuje w drodze
losowania. Numer wylosowanego zestawu nauczyciel wpisuje do protokotu. Zestaw
wylosowany, po udzieleniu odpowiedzi przez stuchacza, nie moze by¢ uzyty po raz
drugi. Zmiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego jest niedozwolona. Stuchacz
moze zdawa¢ maksymalnie 2 egzaminy ustne jednego dnia.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu ustnego jest wczesniejsze przystagpienie
do egzaminu pisemnego (dotyczy przedmiotow, dla ktorych przewidziano obie formy
egzaminu).

Nauczyciel moze zwolni¢ stuchacza z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
Z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciagu
semestru byl aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
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11.

12.

wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie, o ktorym mowa jest réwnoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czg¢$ci pisemne]
egzaminu semestralnego.

Oceny egzaminacyjne z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnych planach nauczania oraz informacje o promocji stuchacza wpisuje do arkusza
ocen opiekun oddziatu, kazdorazowo po zakonczeniu semestru.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, moze zdawaé ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza sie:

1) po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy
§ 62

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
semestru lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie poézniej
jednak niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz
do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu powotany przez dyrektora.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko egzaminatora;

2) imig i nazwiska stuchacza;

3) przedmiot;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) (uchylono)

7) oceng ustalong przez egzaminatora.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza oraz zwigzta informacja o wykonaniu zadan praktycznych
przez stuchacza.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin informuje stluchacza o  warunkach
organizacyjnych i przebiegu egzaminu w terminie do zakonczenia semestru lub rocznych
zajec.

Przebieg egzaminu poprawkowego jest analogiczny do egzaminu semestralnego.
Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 moze
powtarza¢ semestr zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

Stuchacz moze w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uzna, ze ocena klasyfikacyjna zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, edukacyjnych, ktorych
stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzamin sprawdzajacy
§ 63

Dyrektor w przypadku ustalenia, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, powoluje komisje w celu przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z shluchaczem. Termin sprawdzianu

uzgadniany jest z stuchaczem nie pdzniej niz do konca ferii zimowych w semestrze
jesiennym i do konca sierpnia w semestrze wiosennym.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Nauczyciel ten na wlasng prosbe,
lub w innych uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji. Dyrektor powoluje wowczas innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne. Powotania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) dwéeh nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

4) przewodniczacy ustala organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i informuje o tym
stuchacza przed egzaminem.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) oraz ustalong oceng;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
6) imi¢ i nazwisko stuchacza.

Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej przez nauczyciela.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace shuchacza i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza, a protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Stuchacz, ktory w wyznaczonym terminie, z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Zaliczenie praktyk zawodowych
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§ 64

1. W szkole policealnej, ktora organizuje praktyczna nauke zawodu na warunkach i w trybie
okreslonym w przepisach, semestralna ocen¢ klasyfikacyjng zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

2. Brak pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest podstawg do niepromowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy.

3. Oceng z praktycznej nauki zawodu do indeksu stuchaczy wpisuje:

1) w przypadku praktyk zawodowych — wicedyrektor;

2) w przypadku zaje¢¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

VIII. Postanowienia koncowe.

§ 65
Na uzasadniony wniosek stuchacza dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
odbycia i zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej.

§ 66

Oceny koncowe sa wystawiane z przedmiotéw, ktore nie sa realizowane w nastepnych
semestrach, lub w semestrach programowo najwyzszych.

§ 67

Podstawg do klasyfikowania 1 promowania sluchaczy na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia szkoty sa oceny semestralne i koncowe wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 68

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminéw semestralnych, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 69

Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 70
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W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
§71

Stuchacz objety obowigzkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy.
§72

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§71

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

§73

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny  klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

§74
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
§75

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania i ksiggowa-finansowa
stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§76
1. Zmiany w statucie szkoly moga wynika¢:

1) ze zmian organizacyjnych szkoty;
2) ze zmian przepiséw oswiatowych;
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3) z zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4) z zalecen organu prowadzgcego.
2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
§77
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§78

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom
spotecznos$ci szkolnej poprzez udostepnienie go W sekretariacie szkoty

§ 79

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.
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