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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Etku, zwane dalej Centrum jest publiczna jednostka
oswiatowa.

2. Centrum moze uzywac skrotu CKZ.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Etk, ulica Matejki 1.

4. W Centrum Ksztatlcenia Zawodowego funkcjonuja szkoty, ktore moga prowadzi¢ ksztatcenie
w formie stacjonarnej i zaocznej:

1) Szkota Podstawowa dla Dorostych w Etku;

2) Szkota Policealna nr 7 w Etku

5. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Eicki z siedzibg w Elku, ul. marszatka Jozefa
Pitsudskiego 4.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

7. Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrebnych
przepisow.

8. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Centrum, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Etku;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Etku;

4) uczniu, stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i stuchaczy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Etku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i specjalistOw oraz inne osoby zatrudnione
w Centrum do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

9. Szczegdtowa organizacje sposob 1 warunki ksztatcenia w szkotach dla dorostych i szkole
policealnej wchodzacych w sktad Centrum okreslaja odrgbne przepisy oraz odpowiednio statuty
tych szkot.

10. W CKZ istnieje mozliwos¢ ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§2

W ramach Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizowane s3:

1) zajecia praktyczne dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
okreslonych rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz zgodnie z podstawg programow3 ksztalcenia w zawodach,

2) pozaszkolne formy ksztatcenia tj.:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,



c) kursy kompetencji ogolnych,
d) inne kursy umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA CENTRUM
§3

1. Celem dziatan Centrum jest ksztalttowanie umiejetnosci cigglego samoksztalcenia i catozyciowe;j
mobilnosci edukacyjno-zawodowej zwigkszajacej szanse na aktywnos$¢ na ryku pracy.

2. Podstawowe cele Centrum to:

1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych
z uwzglednieniem ksztatcenia na odleglosc,

2) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniéw i stuchaczy,

3) organizacja przygotowania teoretycznego i praktycznego milodziezy i dorostych wynikajgca
Z podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

4) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa
programow3 ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

5) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem,

6) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow i stuchaczy.

3. Centrum realizuje swoje cele poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym;

2) stwarzanie mozliwo$ci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej (w przypadkach koniecznych - w szkotach macierzystych uczniow);

3) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

5) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

6) organizacja i przeprowadzanie w porozumieniu z OKE egzamindéw zewngtrznych tj. egzaminu
osmioklasisty 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) przeprowadzania innych egzamindw realizowanych na podstawie odrebnych przepisow,
na ktorych przeprowadzanie Centrum posiada stosowne upowaznienia;

8) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy;

9) organizowanie i realizacja zajg¢ praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych,
dla uczniéw szkoét z terenu powiatu etckiego, na podstawie umow z tymi szkotami;

10) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnienie obowigzku nauki;
11) podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j;

12) ksztaltowanie u uczniow i stuchaczy poczucia tozsamos$ci narodowej i postaw spotecznych,
obywatelskich i patriotycznych;

13) umozliwianie uczniom i stuchaczom wszechstronnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci;

14) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo - metodycznych oraz



organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych;

15) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla zawodow  okreslonych
rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego oraz podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

16) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§4

1. Centrum wypelnia zadania opiekuncze wobec ucznidéw i shluchaczy z uwzglgdnieniem
obowigzujacych w placowce ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w Centrum podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami podczas wycieczek organizowanych przez
Centrum, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,

3) organizuje dyzury nauczycielskie migdzy zajeciami organizowanymi dla uczniow w Centrum,

4) kazdy oddzial (dotyczy ucznidow zaje¢ praktycznych) powierzony jest szczegdlnej opiece
jednemu z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej opiekunem klasy,

5) kazdy oddzial (dotyczy shuchaczy szkot dla dorostych) powierzony jest szczegdlnej opiece
jednemu z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej wychowawca.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany opiekuna klasy lub
wychowawcy.

3. W realizacji celow i1 zadan opiekunczych wobec uczniéw i stuchaczy Centrum wspotuczestniczg
pracodawcy, rodzice uczniéw i opiekunowie klas poprzez uczestniczenie W zebraniach klasowych,
indywidualne kontakty z opiekunem klasy 1 nauczycielami w szkole macierzystej uczniow.

4. Centrum moze organizowa¢ samodzielnie spotkania dla rodzicéw ucznidow uczeszczajacych
do Centrum celem przedstawienia bazy dydaktycznej oraz sukcesow i trudnosci wynikajacych
Z realizacji zadan statutowych.

5. Nauczyciele zaje¢ organizowanych w Centrum dla uczniow sa w stalym kontakcie
Z wychowawcami z macierzystych szkét uczniow oraz pedagogami tych szkot.

§5

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego moze:

1) wspotpracowac z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

2) wspotpracowac z urzedami pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych,

3) wspotpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

4) wspotpracowa¢ z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztalcenie ustawiczne i placowkami



ksztalcenia zawodowego w zakresie zadan statutowych,

5) wspotpracowaé ze srodowiskiem lokalnym, w tym z dyrektorami innych szkot i placowek miasta
Etku w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej uczniéw réznych typow szkot (podstawowych, ponadpodstawowych)

6) realizowa¢ inne zadania w zalezno$ci od potrzeb oraz inne zadania zlecone przez organ
prowadzacy, szkoly 1 inne jednostki organizacyjne lub podmioty gospodarcze na podstawie
zawartych umoéw,w tym:

a) wspotdziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi
(krajowymi 1 zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych,
dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,

Cc) organizowa¢ konferencje, seminaria,

d) opracowywaé i upowszechnia¢ roéznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje, foldery,
ulotki, filmy inne materiaty;

7) prowadzi¢ dziatalno$¢ produkcyjng i ustugowa, ktora finansowana jest w formie gospodarki
pozabudzetowej Centrum na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. W celu realizacji celow 1 zadan Centrum moze zawiera¢ umowy z jednostkami o§wiatowymi lub
innymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi.

3. Dla zapewnienia realizacji celow i zadan Centrum, podejmowane sg dziatania zgodnie z ustawg
publicznych finansach publicznych tj. w sposob zgodny zprawem, efektywny, oszczedny
I terminowy.

4. Centrum moze pozyskiwa¢ $rodki z Unii Europejskiej w celu realizacji zadah statutowych
Centrum.

5. W celu doskonalenia, doksztatcania i ksztalcenia jak najliczniejszej grupy shuchaczy w czasie,
ktory im najbardziej odpowiada wedlug indywidualnego tempa nauczania, Centrum moze
prowadzi¢ ksztatcenie na odleglo$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA CENTRUM
§6

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz organizacji 1 przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrgbne przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

2. Ksztalcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Centrum moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki studenckie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem Centrum a szkolg wyzsza.

4. W Centrum moga by¢ zatrudnieni doradcy zawodowi, prowadzacy poradnictwo w zakresie
ksztalcenia 1 doksztatcania mtodziezy i1 os6b dorostych oraz inni specjali$ci, stosownie do potrzeb.
5. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych.
Optaty nie moga by¢ pobierane od osdb, ktore spetniajg obowigzek nauki poprzez uczeszczanie na
zajecia realizowane w formach pozaszkolnych. Sposéb wnoszenia optat, ich wysokos$¢, termin



wnoszenia oraz zwolnienia z optat reguluja odrebne przepisy.

§7

1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum, bedacy zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek
wchodzacych w sktad Centrum.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Centrum,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§8

1. Podstawowga jednostka organizacyjng w szkotach dla dorostych jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne - konsultacje zbiorowe ze sluchaczami w szkotach zaocznych odbywaja si¢
we wszystkich oddziatach, co dwa tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele, wedtug rozktadu
Zaje¢ opracowanego na kazdy zjazd.

3. Zajgcia w systemie zaocznym trwaja: w soboty —w godzinach 8.00 — 17.30; w niedziele

w godzinach 8.00 — 16.30

4. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych — konsultacji zbiorowych w szkole zaocznej trwa 45 minut.

6. Zajecia edukacyjne — konsultacje zbiorowe realizowane sg zgodnie z semestralnym terminarzem
zjazdow, ktory podawany jest do wiadomosci stuchaczy i nauczycieli na poczatku semestru
jesiennego i wiosennego.

7. W trakcie semestru jesiennego i wiosennego moga by¢ organizowane dodatkowe zjazdy.
Dotyczy to tych oddziatdéw, w ktorych liczba godzin zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
do realizacji w danym semestrze wymaga przeprowadzenia dodatkowego zjazdu, w dodatkowym
terminie.

8. Ksztalcenie w szkotach dla dorostych opiera si¢ na samodzielnej nauce stuchacza, organizowane;j
1 ukierunkowanej przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw w formie:

1) konsultacji instruktazowych,

2) konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

3) poprawiania, recenzowania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych.

9. Ksztalcenie w szkotach dla dorostych jest realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia ogo6lnego i zawodowego na podstawie przedmiotowego lub modulowego programu
nauczania poszczegolnych typoéw szkot w uktadzie semestralnym.

10. Ksztalcenie w systemie zaocznym moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegltos¢ z wykorzystaniem platformy edukacyjnej do e-lerningu.

11. W czasie trwania jednego semestru organizowane sa dwie konsultacje instruktazowe:

1) wprowadzajaca do pracy w semestrze, ktoéra rozpoczyna nauke w kazdym semestrze
I ma charakter informacyjno — organizacyjny. Tematyka jej zawiera m.in. zapoznanie shuchaczy



z wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi do realizacji w danym semestrze nauki,
wymaganiami egzaminacyjnymi, formg prac kontrolnych, literatura przedmiotu, zagadnieniami
techniki pracy umystowej oraz planowaniem toku i metodyki uczenia si¢ przedmiotow,

2) przedegzaminacyjna — organizowana przy koncu semestru. Zadaniem jej jest zapoznanie
stuchaczy z metodami samokontroli nabytych wiadomosci i ich usystematyzowaniem.

12. Konsultacje zbiorowe majg na celu zapoznanie stuchaczy z najtrudniejszymi partiami materiatu
w programach nauczania poszczegédlnych przedmiotow, udzielenie wskazéwek merytorycznych
I instruktazu majacego utatwi¢ samodzielne opanowanie pozostalego materialu objg¢tego tym
programem oraz kontrole wiadomosci stuchaczy.

13. Stuchacz szkoty zaocznej, w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, jest zobowigzany napisaé
prace kontrolng z kazdego przedmiotu realizowanego w planie nauczania. W przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej, stuchacz — w porozumieniu z nauczycielem uczacym - zobowigzany jest
napisaé pracg poprawkowa.

§9

1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, ktorych celem jest
uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Centrum realizuje ksztalcenie ustawiczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) kurs, inny niz wymieniony w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskanie i1 uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatlcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie.

4. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czgsci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow
W ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.

5. Kurs kompetencji ogoélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czg¢s$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

6. Kurs, inny niz kurs umiej¢tnosci zawodowych 1 kurs kompetencji ogélnych, umozliwiajacy
uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, jest prowadzony
wedlug programu nauczania uwzgledniajacego tresci ustalone przez Centrum albo okreslone



W przepisach dotyczacych uzyskiwania 1 uzupelniania wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

7. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

8. Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

9. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

10. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odleglos¢. Organizacja ksztalcenia pozaszkolnego w trybie ksztalcenia
na odlegtos¢ okreslona jest odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

11. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych, jest odptatne. Wysoko$¢ optat ustala dyrektor Centrum
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

12. Decyzj¢ o organizacji kurséw podejmuje dyrektor Centrum.

13. Centrum zobowigzane jest zapewni¢ dla prowadzonej przez siebie dziatalno$ci pozaszkolnej:

1) plany i programy nauczania,

2) kadr¢ pedagogiczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiadajace rodzajowi
prowadzonych zajec,

3) baze dydaktyczna niezbedna do prawidlowej realizacji zaje¢ edukacyjnych,

4) wewngtrzny nadzor merytoryczny i pedagogiczny,

5) okre$lone w odrgbnych przepisach warunki prowadzenia danego rodzaju formy dziatalnosci
pozaszkolnej.

14. W razie zaistnienia takiej potrzeby, w celu realizacji programu nauczania, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ czasowego uzytkowania przez Centrum wybranych pracowni znajdujacych sie
w innych szkotach lub placowkach o$wiatowo-wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania
okresla kazdorazowo umowa.

15. W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢
tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow 1 innych komorek organizacyjnych Centrum, ktorych
zadania i spos6b funkcjonowania okreslg odrebne przepisy.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 10

1. Centrum organizuje praktyczng nauke¢ zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
dla uczniéw i stuchaczy Centrum.

1) Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

2) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow i shuchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw i stuchaczy podczas pnz oraz
wymiar tych godzin i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Realizacja pnz w formach wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ w: pracowniach Centrum oraz
W przedsigbiorstwach, zaktadach, instytucjach i podmiotach gospodarczych zgodnie z umowami
zawartymi pomigdzy Centrum a szkotami lub pracodawcami.

5. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak, aby umozliwi¢



realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i1 uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania pnz.

6. Zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym sposob ich zaliczenia,
okreslajg stosowne regulaminy i dokumenty szkolne.

7. Nauke zawodu w pracowniach Centrum prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
a w zaktadach pracy nauczyciele zawodu, instruktorzy i opickunowie praktyk zawodowych.

8. Bezposredni nadzér pedagogiczny nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu prowadzg
kierownik szkolenia praktycznego i wicedyrektor w ramach swoich kompetencji i obowigzkow.

9. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne lub inne wynikajgce
Z programOw nauczania, prowadzone w pracowniach ksztalcenia praktycznego. Godzina zajeé
praktycznych trwa 45 minut, zachowujac tygodniowy czas pracy obowigzujacy w planie nauczania
przyjetym w szkole ucznia.

Przerwa $niadaniowa trwa 20 minut i przewidziana jest w potowie czasu przeznaczonego na
zaje¢cia. Uczniowie dla ktorych czas zaje¢ praktycznych wynosi do 3 godzin, czas rozpoczecia
I zakonczenia zaje¢ ustala kierownik szkolenia praktycznego w planie organizacji zajg¢ na dany rok
szkolny.

10. Uczniowie 1 stuchacze szkét prowadzonych przez powiat elcki korzystaja z zajec
organizowanych w Centrum bezptatnie, na zasadach okreslonych w umowie zawieranej pomiedzy
stronami.

11. Uczniowie i shuchacze szkdt publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy CKZ oraz innych instytucji szkolagcych moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych
w placowce, na zasadach okreslonych w umowie zawieranej pomigdzy stronami. Umowa okresla
zasady odpfatnosci za te zajecia w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztoéw zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

12. Organizacj¢ (w tym warunki i tryb przeprowadzania) praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrgbne przepisy.

§11

1. Shuchacze szkoty policealnej oraz kwalifikacyjnego kursu zawodowego (o ile wynika to
Z podstawy programowej) oraz uczniowie szkol zawodowych skierowani do Centrum w celu
realizacji praktyki zawodowej, maja obowiazek odbycia praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia/stuchacza podczas praktyki
zawodowej oraz jej wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Zadaniem praktyki jest polaczenie teoretycznych wiadomosci z przedmiotow zawodowych
nauczanych w szkole z umiejetno$ciami praktycznymi w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow 1 stuchaczy moga by¢ realizowane w ciggu catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii zimowych i letnich.

5. Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu 0 umowe zawartg przez Centrum ze szkotg lub
wlasciwym pracodawca.

6. Praktyka zawodowa konczy si¢ uzyskaniem przez stuchacza oceny koncowej, ktora proponuje
opiekun praktyki.

7. Odbycie i zaliczenie przez ucznia/stuchacza praktyki zawodowej, jest warunkiem koniecznym
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do zaliczenia danego semestru i ukonczenia catego cyklu nauki dla danego typu szkoty.

8. Uczen/ Shuchacz odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest po jej zakonczeniu
przedstawi¢ w szkole nastepujace dokumenty:

1) umowe o praktyke zawodowa dotyczy stuchaczy szkot dla dorostych i kwalifikacyjnych kursow
zawodowych),

2) wypetniony zeszyt praktyk wraz z oceng praktyki.

9. Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo przeprowadzac
kontrolg praktyk.

10. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza szkoty policealnej i kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozyt on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztafci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu;

11. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza szkoty policealnej 1 kwalifikacyjnego kursu
zawodowego z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole; $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
$wiadectwo czeladnika, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci.

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktoérym si¢
ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci.

12. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupetni¢é pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob zgodny
ze szkolnym planem nauczania.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” lub zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

14. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajec
edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace realizowanie tych zajec.

15. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.
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§ 12

1. W Centrum moga by¢ tworzone wydzialy wraz z rozmieszczonymi w nich pracowniami,
laboratoriami i stanowiskami do organizacji zaje¢¢ praktycznych.

2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze dzielg si¢ ha dwa okresy:

1) semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) semestr drugi rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczgcia semestru drugiego, a konczy klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku szkolnego.

3. Zakres dziatania wydzialu powinien odpowiada¢ dzialom okre§lonym w programie zajeé
praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowe;j i zaj¢¢ praktycznych).

4. W Centrum dziatajg nastepujace wydziaty:

1) wydziat samochodowy;

2) wydzial mechaniczny;

3) wydziat budowlany;

4) wydzial budowy jachtow i todzi.

5. W Centrum dzialajg nastepujace pracownie:

1) obrobki rgcznej;

2) spawalnicza;

3) obrobki mechanicznej;

4) obrobki mechanicznej — cnc;

5) diagnostyki i naprawy pojazdow;

6) elektryczna;

7) budowlana;

8) stolarska;

9) montazu,

10) gastronomiczna;

11) do ksztalcenia w zawodzie opiekunka dziecigca,

12) kosmetyczna;

13) florystyczna;

14) komputerowa

6. Za przygotowanie pracowni do zaje¢ dydaktycznych odpowiada nauczyciel praktycznej nauki
zawodu.

7. Podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢¢ praktycznych jest grupa ztoZzona z uczniéw
realizujacych okreslony program nauczania.

8. Zajecia praktyczne w Centrum sg prowadzone w systemie pracowniano — laboratoryjnym

I warsztatowo — produkcyjnym.

9. Godzina zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut.

10. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor Centrum.

12. Liczebno$¢ grup podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym
placowki.

13. Liczba ucznidow lub stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki lokalowe
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I techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
§ 13

1. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu nie realizuje
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych,
o ktorych mowa w ust. 3.

2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktorych mowa w ust. 1,
uzupehnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla stuchaczy realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzacg
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, polega na zespolowym lub indywidualnym dziataniu stuchacza lub stuchaczy realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego stuchacz odbywa te praktyki.

5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 2, polega na uczestniczeniu stuchacza w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsi¢biorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje
dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te

praktyki.
§14

1. Stuchacze, uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum maja prawo bezptatnie
korzysta¢ z zasobow biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Etku.

2. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa
i obowiazki 0sOb korzystajacych z jej zbiorow.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy
iuczniow zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wsrod stuchaczy.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw nauczycielom, uczniom i stuchaczom,

2) udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
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I tekstowych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych,

4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,

5) udostepnianie nauczycielom, potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy w prowadzeniu
roznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,

7) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej stuchaczy,
8) gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow.

§15

1. Zajecia w Centrum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu shuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, 0 ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuja dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa
W ust. 2.

§ 16

1. Centrum zapewnia sluchaczom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowiazkowych

I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

2. Centrum organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 17

1. W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniami 1 shuchaczami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow organizowana jest w szkotach macierzystych
uczniow.

3. W sytuacji, gdy uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole macierzystej,
informacja taka przekazywana jest dyrektorowi Centrum.

4. Informacja ze szkoly macierzystej powinna zawiera¢ szczegoétowe wskazania do pracy
dydaktycznej z uczniem.
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5. Dyrektor Centrum przekazuje informacj¢ o zalecanych metodach i formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy i nauczycielom uczacym powotlujac zespot zadaniowy
podejmujacy dziatania w tym zakresie.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, stuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18

Centrum prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Centrum programu wychowawczo-profilaktycznego (dotyczy ucznidw
zaje¢ praktycznych);

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw i stuchaczy;

3) uswiadamianie uczniom i stuchaczom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania 0 wlasne zdrowie;

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 19

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow i stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow i stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw/stuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo

W zyciu placowki,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem/ stuchaczem,

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia/stuchacza. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem/ stuchaczem na obowigzkowych zaje¢ciach i dodatkowych
konsultacjach - odpowiednio do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/
stuchacza. Indywidualizacja pracy ze sluchaczem na obowigzkowych i dodatkowych konsultacjach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia/stuchacza,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia/stuchacza,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

15



ucznia/stuchacza,

d) umozliwianiu uczniowi/stuchaczowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy;

7) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w danym oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia/stuchacza oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia/stuchacza;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom/stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia/stuchacza z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia/stuchacza,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia/stuchacza,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wWymagane umiej¢tnosci,

c) przekazanie uczniowi/stuchaczowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi/stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
§ 20

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng forma ksztalcenia ustawicznego,
ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach 1 w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych
§21

1. Podmiotem organizujacym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Elku.

2. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest
mniejsza.

3. Tryb i czestotliwos¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ na kursie
ustala Dyrektor Centrum, zwany rowniez Kierownikiem kursu.

4. Zajecia na kursie odbywaja si¢ w blokach dwu godzinnych. Maksymalna liczba blokéw w ciggu
jednego dnia wynosi 7.

5. Zajecia na kursach moga odbywac si¢ w siedzibie przy ulicy Matejki 1 oraz w siedzibie przy
ulicy 11 Listopada 24.

6. Zajecia odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Centrum przy ulicy 11 — ego Listopada 24 i przy
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ulicy Matejki 1 w Etku.

7. Harmonogram zaje¢ opracowuje dyrektor placowki na co najmniej 1 tydzien przed data
rozpoczecia kursu. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogtoszenia w holu szkolnym oraz
na stronie internetowej placowki.

8. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Program nauczania moze mie¢ uktad modutowy lub przedmiotowy.

9. Zajecia na kursic mogg odbywaé si¢ w formie stacjonarnej - CO najmniej przez trzy dni
w tygodniu lub zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnic przez dwa dni, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Organizator kursu zastrzega prawo do
ustalenia dni ksztatcenia po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwos$ci stuchaczy.

10. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla dane;j
kwalifikacji.

11. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.

12. Centrum, prowadzaC ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) biezaca kontrole postgpéw w nauce sluchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztalcenie,

4) biezaca kontrole aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia.

13. Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow przed rozpoczeciem zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

14. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ okresla dyrektor Centrum.

15. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem tj. egzaminem koncowym. Zaliczenie
ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie moze si¢
odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

16. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Elku przy organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych wspotpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,
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3) szkotami ponadgimnazjalnymi, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Etcki
4) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

Obowiazki organizatora kwalifikacyjnych kursow zawodowych
§ 22

1. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ 1 przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Etku.

2. Centrum, jako organizator kursu zapewnia:

1) kadr¢ dydaktyczna, posiadajacg wymagane kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzgt i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajagce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

3. Do szczeg6lnych obowigzkow Kierownika kursu nalezy:

1) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu przedmiotowego,
2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie,

3) wybor odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kursie,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego shuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia,
5) obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpoczeciu ksztalcenia na kursie w terminie 14 dni
od daty rozpoczgcia ksztalcenia. Informacja powinna zawierac:

a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz nazw¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag programowg nauczania w zawodach,
w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie,

¢) termin rozpoczecia 1 zakonczenia kursu,

d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajacy imi¢ i nazwisko date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL
stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL- numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc.

6) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania i harmonogramem zaj¢¢,

7) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna
§23

1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztatcenia na kursie.

2. Do obowiazkow kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania
dopuszczony do realizacji przez Dyrektora CKZ,
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2) stosowanie ustalonych form zaliczenia poszczegoélnych przedmiotow/jednostek modutowych
wyodrebnionych w programie nauczania kursu,

3) stosowanie ustalonych zasad i kryteriéw oceniania,

4) wiasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia oraz
utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w celu zapewnienia spdjnosci w realizacji programu
nauczania.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela realizujgcego ksztatcenie na odlegtos¢ nalezy:

1) zamieszczanie materiatow na platformie e-learningowej zgodnie programem nauczania
I przyjetymi w Centrum zasadami,

2) monitorowanie pracy uczestnikow kursu w zakresie rozwigzywania testow i zadan oraz
informowanie uczestnikéw kursu o ich postgpach i trudnosciach w nauce,

3) wpisywanie do dziennika zaje¢ tematyki zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych,

4) informowanie wicedyrektora o aktywnos$ci uczestnikow kursu na platformie e-learningowej,

5) przeprowadzenie zaliczenia zaje¢ edukacyjnych w ustalonej z wicedyrektorem formie
i w terminie wyznaczonym przez wicedyrektora,

6) informowanie uczestnika kursu o wynikach zaliczenia zaj¢¢ edukacyjnych na platformie
e-learningowej,

7) dokumentowanie przebiegu nauczania i przekazanie wicedyrektorowi w ciggu 7 dni
od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych wszelkiej dokumentacji dotyczacej ksztalcenia,
a w szczeg6lnosci informacji o wynikach nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych
§ 24

1. Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyty 18 lat):

1) absolwenci wszystkich typow szkot zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé¢ wiedzg
I umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

4) aktualni stuchacze liceow ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajda czas na réwnolegte
zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

2. Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych musza spetnia¢ szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, o ile zostaly one okreslone
W rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego dotyczace np.
posiadania prawa jazdy, wyksztatcenia Sredniego, stopnia niepetnosprawnosci. Dla poszczegolnych
kurséw uwarunkowania te sg okreslone w programach nauczania.

3. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypehniaja wniosek
0 przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i skladaja go do dyrektora Centrum w formie
pisemne;j.
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Prawa i obowiazki stuchacza kursu
§ 25

1. Shuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

2) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki, w szczego6lnosci zasadami
organizacji kursow,

2) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem nauczania,
3) oceny postgpOw w nauce,

4) poszanowania godnos$ci wlasne] w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
poszanowania wlasnej prywatnosci,

6) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, $rodkoéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki, a takze z materiatbw dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej
do ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

7) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zajeé z zasad korzystania z metod i technik szkolenia na
odlegtos¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki informacyjnej;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych organizacji
procesu ksztalcenia na kursie, funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych osob;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,
zgodnej z wewngtrznym systemem oceniania;

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) uczestniczenia w zaj¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

2) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych zasad
zachowania;

3) okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowac si¢ do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w placowce;

5) szanowa¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad;

8) troszczy¢ si¢ o mienie placowki;

9) przestrzegaé przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w placowce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode;

11) przestrzegaé zakazu uzywania telefonow komorkowych w trakcie zajg¢ i egzaminow.

3. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie
do Dyrektora placowki.

4. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspolpracujg ze sobg w oparciu o zasad¢ wzajemnego szacunku
I uznania prawa jednostki do posiadania wtasnych przekonan.
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Dokumentacja przebiegu nauczania
§ 26

1. Centrum prowadzi dokumentacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Dokumentacja
obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec¢,

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W planie nauczania kursu, tj. egzaminow koncowych.

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ w oparciu o program
nauczania, ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja takze szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreSlone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,

6) treSci nauczania W zakresie poszczegolnych zajec,

7) opis efektow ksztalcenia,

8) wykaz literatury oraz niezb¢dnych §rodkow i1 materiatow dydaktycznych,

9) sposob i forme zaliczenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania
kursu,

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy kursu i wpisuje sie:

1) imiona 1 nazwiska stuchaczy kursu,

2) liczbg godzin zajec,

3) tematy zajec.

4. Z przeprowadzonego zaliczenia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie
nauczania kursu, tj. egzaminu koncowego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Dyrektora Centrum do przeprowadzenia
zaliczenia na kursie,

2) termin zaliczenia,

3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

4) wynik zaliczenia oraz oceng ostateczna,

5) podpisy nauczyciela przeprowadzajacych zaliczenie,

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchaczy.

5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie,
aw przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,
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4) date odbioru zaswiadczenia.

Warunki i zasady oceniania na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (KKZ)
§ 27

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika KKZ polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez uczestnika KKZ wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w trakcie trwania kursu programow nauczania,
uwzgledniajacych ww. podstawe w zakresie jednej kwalifikacji.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza. Ocenianie odbywa si¢ w trakcie biezace;j
pracy ze stuchaczem oraz po zakonczeniu danego przedmiotu w poszczegdlnych semestrach roku
szkolnego.

3. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie uczestnika kursu o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczestnikowi kursu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie uczestnika kursu do dalszych postgpow W nauce;

5) dostarczanie uczestnikowi kursu i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczestnika;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

4. Ocenianie na kursie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
uczestnika kursu ocen z poszczegolnych przedmiotow,

2) ustalanie oceny z danego przedmiotu wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (cel)

b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)

¢) stopien dobry — 4 (db)

d) stopien dostateczny — 3 (dst)

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

f) stopien niedostateczny - 1 (ndst)

3) ustalenie warunkow i trybu poprawiania oceny z danego przedmiotu.

5. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia, obejmujacy zasady i tryb uzyskiwania
ocen:

1) biezacych,

2) ocen koncowych z egzaminow koncowych.

6. Oceny biezace wystawiane s3 w dzienniku zaje¢ przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
na podstawie np. testow, sprawdziandw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatow i przebiegu
wykonywania zadan praktycznych, wykonywania zadan na platformie e - laerningowe;j.

7. Oceng koncowa z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego z tego przedmiotu, z uwzglednieniem oceniania biezacego, o ktorym mowa
w ust. 6. Egzamin koncowy obejmuje caly zakres materiatu z danego przedmiotu.
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8. Oceny sa jawne dla stuchacza i na jego prosbe sa uzasadniane.
9. Na wniosek stuchacza kursu sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.

§ 28

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg egzaminy koncowe
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie
nauczania kursu.

2. Oceny z koncowych egzaminow ustala si¢ bioragc pod uwage:

1) zapamictanie wiadomos$ci (znajomos¢ faktéw, znajomos$¢ terminologii, umiejetno$¢é uzycia
termindéw),

2) rozumienie wiadomos$ci (znajomo$¢ pojec, regut, zasad, umiejetnos¢ $ledzenia rozumowania,
umiejetnos¢ odczytania i zinterpretowania problemu),

3) umiejetno$¢ stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie porownan, analizowanie danych),

4) umiejetno$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan
nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie uog6lnien).

3. Warunkiem przystapienia do egzaminu koncowego jest zrealizowanie materiatu przeznaczonego
do ksztatcenia na platformie e-learningowe;j.

4. Obecnos¢ stuchacza na egzaminie koncowym jest obowigzkowa.

5. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktdry nie przystapit do egzaminu koncowego
W wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem
prowadzacym, jednak nie pézniej niz termin zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych na danym kursie.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena z egzaminu koncowego jest ostateczna.

7. Zasady przeprowadzania egzaminow koncowych z zaje¢ obowigzkowych:

1) egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia,
nie pdzniej niz termin ostatnich zaje¢ z danego przedmiotu,

2) egzamin z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma forme pisemng, a z zaje¢ praktycznych
forme¢ zadania praktycznego;

3) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy najwyzej z trzech przedmiotow;

4) egzaminy koncowe pisemne dokumentuje si¢ na arkuszach papieru opatrzonych pieczecia
urzedowa placowki

5) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokol, a oceny wpisuje si¢ do dziennika kursu.

Praktyka zawodowa
§ 29

1. W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztalci w zawodzie, w ktorym wymagana jest
praktyka zawodowa, stuchacze sa zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym
W podstawie programowej w czasie trwania ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2. Miejsce odbywania praktyki wybieraja stuchacze, kierujac si¢ profilem i zakresem dziatalno$ci
pracodawcy oraz programem praktyki zawodowej.

3. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana

23



pomigdzy Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Etku, a zakladem pracy przyjmujacym stuchaczy
na praktyke. Umowy o praktyke zawodowg podpisuje Dyrektor Centrum lub upowazniony
wicedyrektor.

4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Etku, w ramach wspotpracy z pracodawcami, moze
zawiera¢ zbiorcze umowy o praktyke zawodowa dla stuchaczy.

5. Shuchacze kursu odbywajg praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie trwania
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

6. Ocenge z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktérego stuchacz realizuje praktyke.

7. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu (zajecia
praktyczne lub praktyka zawodowa) w calosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztalcenia na kursie §wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego,
lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki w danym zawodzie.

8. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbywania praktycznej nauki zawodu
W czgdcl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego,
lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajagce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalcei.

9. Stuchacz ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie oraz odpowiednie
zaswiadczenie, $wiadectwo lub dyplom do Dyrektora Centrum po rozpoczegciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

10. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupelni¢ pozostala czg$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z planem
i programem nauczania dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

11. Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czeséci z odbywania praktyki zawodowe;j jest
zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dotaczane jest do dokumentacji przebiegu
nauczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika
zaje¢ kursu.

Warunki i zasady zwolnienia stuchaczy z zaje¢ okreslonych w programie kursu
§ 30

1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzgdny,

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
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4) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniana na swoj wniosek, ztozony Dyrektorowi Centrum, z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia,
o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

2. Osoba, ktora posiada zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu umiecjetnosci zawodowych
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi Centrum, z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Ukonczenie kursu
§31

1. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
egzamindw koncowych z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie nauczania kursu.
2. Shuchacz, ktéry nie zaliczy na ocen¢ pozytywna wszystkich egzaminéw koncowych
z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie nauczania kursu nie otrzymuje
zaswiadczenia ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Stuchacz, ktory otrzymal ze wszystkich egzaminéw kofcowych z obowiazkowych zajegé
dydaktycznych ujetych w planie nauczania kursu, pozytywne oceny, konczy kurs i otrzymuje
zaswiadczenie o jego ukonczeniu i moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw i shuchaczy do Centrum
§ 32

1. O przyjecie do wszystkich typow szkot dla dorostych mogg ubiegac si¢ osoby, ktére ukonczyty
18 lat (lub ukoncza w roku kalendarzowym).

2. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o przyjeciu do szkoly dla
dorostych osobg, ktora ukonczyta 16 lub 15 lat.

3. Rekrutacja na semestr pierwszy szkot policealnych — przyjmowani sa absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych.

4. O przyjecie do klasy 7 i 8 szkoly podstawowej dla dorostych przyjmowani sg absolwenci
odpowiednio 6 i 7 klasy szkoty podstawowe;j,

5. O przyjecie do szkoty policealnej dla dorostych mogg ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy
$wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej ponadpodstawowe;.

7. Na semestr programowo wyzszy w szkole dla dorostych przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu do indeksu potwierdzajacego ukonczenie
semestru programowo nizszego) w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
stluchacz odszedt.
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8. Podstawg udzialu kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie
do szkoty do dyrektora placowki.

9. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata lub na wniosek rodzicow
/ prawnych opiekunéw kandydata niepetnoletniego.

10. Rekrutacja stuchaczy na semestry wyzsze do poszczegdlnych typow szkot odbywa si¢ zgodnie
Z terminarzem rekrutacji z uwzglednieniem zasady, ze stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
(upowazniony wicedyrektor) moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie
ksztalcenia w danej szkole.

11. Rekrutacja do szkot w Centrum przeprowadzana jest zgodnie z harmonogramem rekrutacji
ustalonym przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

12. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminach rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia kandydata do szkoty. Informacje te publikowane
s na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w holu przed sekretariatem Centrum.

13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora
szkoty.

14. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu rekrutacji do szkot Centrum — do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rekrutacje,

2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

3) ustalenie i ogloszenie list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do poszczegdlnych typow
szkot, na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

4) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego,

5) przedstawienie sprawozdania z prac komisji na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

15. Organizacje 1 tryb rekrutacji do szkot dla dorostych okresla regulamin rekrutacji na dany rok
szkolny.

16. Regulamin okre§la ogdlne zasady przyjmowania kandydatéow do szkot dla dorostych
w Centrum, terminy i tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru oraz rodzaj dokumentéw
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 33

1. Na zajegcia praktycznej nauki zawodu realizowane w Centrum kieruje szkola macierzysta
uczniow.

2. Dyrektor Centrum podpisuje umowg o realizacj¢ zaj¢é praktycznej nauki zawodu z dyrektorami
szkot macierzystych uczniow.

3. Umowa powinna zawiera¢ mi¢dzy innymi:

1) nazwe 1 adres przyjmujacego uczniow w celu realizacji praktycznej nauki zawodu ,

2) nazwe i adres szkoty Kierujacej uczniow w celu realizacji praktycznej nauki zawodu,

3) zawod, w ktoérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

6) forme zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres,

8) prawa i obowiazki stron umowy,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z organizacjg zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.
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4. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu
lub innych form zaje¢ edukacyjnych.

Zasady rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe
§34

1. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegaé si¢ osoby, ktore posiadaja
zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkoét
ponadpodstawowych.

2. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac si¢ osoby, ktore ukonczyty 18 lat:

1) absolwenci wszystkich typéw szkoél - szkét podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadpodstawowych, szkot policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,
2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedze
I umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

4) aktualni stuchacze licedbw ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy znajda czas na rownolegte
zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

3. Kandydaci muszg spetlnia¢ szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w danym
zawodzie, o ile zostaly one okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego dotyczace np. posiadania prawa jazdy, wyksztalcenia $redniego, stopnia
niepetnosprawnosci. Dla poszczegolnych kursow uwarunkowania te sa okreslone w programach
nauczania.

4. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypehniaja wniosek
0 przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy 1 sktadaja go do dyrektora Centrum w formie
pisemneyj.

5. Rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego.

6. Szczegdtowe zasady rekrutacji stuchaczy na kwalifikacyjne kursy zawodowe okreslone sg
w ,,Zasadach Rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz ksztatcenie ustawiczne w innych
formach pozaszkolnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Etku”.

ROZDZIAL IV

ORGANY CENTRUM
§ 35

1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

2. Organy Centrum wspoétdzialajg z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych.
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§ 36

1. Organy Centrum wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig
Centrum w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji
W granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Wszystkie dzialajace na terenie Centrum organy zobowigzane sg do biezacego, wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢
do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz Centrum.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum rozstrzygane sg na wspdolnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora Centrum.

4. W przypadku zaistnienia konfliktow, dyrektor Centrum moze powota¢ komisje sktadajace si¢
zZ przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku braku osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organy Centrum
moga wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu.

6. Dyrektor Centrum zapewnia wymiang¢ informacji pomiedzy organami Centrum poprzez:

1) podanie informacji na tablicy ogloszen,

2) przekazanie informacji na wspélnych spotkaniach.

7. Organy Centrum wspotdziataja z wilasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz, ktérych Centrum wykonuje swoje zadania.
8. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Dyrektor
§37

1. Dyrektor Centrum odpowiada za caloksztatt dziatalnosci Centrum a w szczegdlnosci:

1) kieruje praca Centrum 1 reprezentuje je na zewnatrz,

2) kieruje na biezgco dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg placowki,

3) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnej realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych,

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Centrum a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum poza obiektem placowki,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum,

8) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

10) jest pracodawca dla nauczycieli i innych pracownikow, ktorych zatrudnia,

11) w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczacych sie¢ w Centrum. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
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12) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala kierunki ksztalcenia, ktore beda prowadzone
w Centrum.

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum oraz innych pracownikow, ktérzy maja status
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.

14) powotuje nauczycieli 1 innych pracownikow na stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich,
po uprzednim zasigegni¢ciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

1) tygodniowego i semestralnego rozktadu zajec,

2) organizacji zaje¢ z praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw szkot milodziezowych
— W porozumieniu z dyrektorami szkot macierzystych uczniow,

3) zawieszenia uchwal rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujagCymi przepisami,

4) przydziatu godzin — w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia na realizacj¢ zajgc
I czynno$ci  wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow/stuchaczy.

3. Dyrektor Centrum:

1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne oraz harmonogramy
przej$¢ ucznidw przez poszczegolne pracownie w Centrum,

2) dopuszcza do uzytku, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela lub nauczycieli program nauczania ksztatcenia ogolnego i zawodowego,

3) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaty
W poszczegdlnych typach szkot Centrum od poczatku nastepnego roku szkolnego,

4) wspoélpracuje z Samorzadem Stuchaczy,

5) zapewnia warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia

8) uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zaje¢¢,

9) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Nadzorujacego etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

10) jest Kierownikiem Os$rodka Egzaminacyjnego dla przeprowadzenia etapu praktycznego
egzaminu zawodowego,

11) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidlowa realizacje, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz
wyznacza opiekuna stazu,

13) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z dyrekcjami szkot, zakladami pracy,
organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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Rada Pedagogiczna
§38

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz dziatalnosci szkoleniowo-ustugowe;.

2. Rada pedagogiczna wykonuje okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe zadania rady szkoty.

3. Rade pedagogiczng Centrum tworzg wszyscy nauczyciele Centrum.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw 1 stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo
— wychowawcza.

§ 39

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy oraz
uchwat w sprawie ukonczenia szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy petnoletnich uczniéw 1 stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzanych kierunkoéw ksztatcenia zawodowego,

5) podejmowanie uchwat (po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego)
W sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

7) powotywanie — na wniosek dyrektora - przewodniczacych komisji rady pedagogicznej
dziatajacych w Centrum,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,

2. Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote Ilub placowke.
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Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy w Centrum, w tym tygodniowe i1 semestralne rozktady zaje¢ edukacyjnych,

2) organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

3) projekt planu finansowego Centrum,

4) wnioski wychowawcow/opickunéow do dyrektora o przyznanie uczniom i stuchaczom nagrod
I wyrdznien oraz kar przewidzianych w statucie,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) propozycje dyrektora Centrum dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwotania
z kierowniczych funkcji w szkole,

8) szkolne zestawy programow nauczania i szkolne zestawy podrecznikow,

9) propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym,

10) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora Centrum przez organ prowadzacy,

12) wybor przedmiotéw zawodowych, z ktorych stuchacze szkoty policealnej ksztalcgcej w formie
zaocznej zdajg egzaminy semestralne w formie pisemnej,

13) program wychowawczo - profilaktyczny Centrum,

4. Rada pedagogiczna ma prawo do wnioskowania o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

§ 40

1. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje stanowigce w formie podejmowanych uchwat.
2. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Nauczyciele 1 inne osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste stuchaczy, uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Centrum.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin rady pedagogicznej Centrum okresla:

1) cele i zadania rady pedagogicznej,

2) organizacje rady pedagogicznej,

3) tryb podejmowania uchwat i gtosowania,

4) zasady protokotowania posiedzen rady pedagogiczne;.

31



§ 41

1. Wszystkie organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Wszystkie dziatajace na terenie Centrum organy zobowigzane sg do biezacego, wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢
do tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz Centrum.

3. W przypadku wystgpowania przeciggajacych si¢ sporéw lub konfliktéw obowigzek ich oceny
i eliminacji spoczywa na dyrektorze Centrum. W sytuacji niemoznosci rozwigzania konfliktu
wewnatrz Centrum, dyrektor moze zwroci¢ si¢ z prosbg o pomoc do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM

Kadra kierownicza
§ 42

W Centrum tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora Centrum,
2) kierownika szkolenia praktycznego.

Zadania i kompetencje Wicedyrektora
§43

1. Wicedyrektor dziala w imieniu i z upowaznienia dyrektora Centrum w celu realizacji zadan
i celow okreslonych w Statucie placowki, a w szczegdlnosci odpowiada za biezace funkcjonowanie
ksztatcenia zawodowego w szkole policealnej i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz
ogolnego w szkole podstawowej dla dorostych.

2. Wicedyrektor podejmuje konieczne decyzje z upowaznienia Dyrektora lub w jego zastepstwie
(z odpowiednig adnotacja w przypadku decyzji na pismie)

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie jego kompetencii,
Z wyjatkiem spraw kadrowo — placowych 1 wydawania zarzadzen wewnetrznych.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli i zatrudnionych do prowadzenia zajec
specjalistow, opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz wnioskow z petnionego nadzoru
w kazdym semestrze roku szkolnego,
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2) sprawowanie nadzoru nad organizacja egzaminéw zewng¢trznych w  szkotach
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz na innych pozaszkolnych formach ksztatcenia,

3) analiza 1 nadzor nad dokumentacja pedagogiczng w zakresie przydzielonych zadan,
a W szczeg6lnosci stopien realizacji podstawy programowej, systematyczno$¢ oceniania stuchaczy,
osiggniecia edukacyjne stuchaczy, plany dydaktyczne nauczycieli 1 zatrudnionych do prowadzenia
zaje¢ specjalistow, pod katem realizacji podstawy programowej, metod i form nauczania, udzielani
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, itp.,

4) zatwierdzanie programOéw nauczania w szkolach, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
i innych pozaszkolnych formach ksztalcenia,

5) kontrola prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli i zatrudnionych
do prowadzenia zajg¢ specjalistow, w zakresie ich zgodnosci z podstawa programowa i zasadami
oceniania,

6) opracowuje kalendarz roku szkolnego oraz plan wewngtrznych imprez i wydarzen na kazdy rok
szkolny,

7) opracowuje na kazdy semestr roku szkolnego dane do arkusza organizacyjnego placowki tj. plan
pozaszkolnych form ksztatcenia, w tym kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, plany ksztatcenia,
ustala wymiar godzin dydaktycznych, wykaz kadry dydaktycznej itp.

8) sporzadza harmonogramy i plany zaje¢ dla stuchaczy na kazdy semestr roku szkolnego
I wprowadza w nich zmiany,

9) organizuje we wspOlpracy z nauczycielami i zatrudnionymi do prowadzenia zajec specjalistow,
system badania wynikéw nauczania,

10) organizuje i nadzoruje wewnetrzne i zewnetrzne konkursy z prawem inicjatyw w tym zakresie
11) organizuje w miar¢ mozliwo$ci finansowych placowki kota zainteresowan dla stuchaczy,

12) organizuje akcje i prace na rzecz placowki i lokalnego srodowiska z udziatem CKZ,

13) prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych i zastgpstw, przekazuje zbiorowe zestawienia
do ksiggowosci,

14) prowadzi ksigge zastepstw,

15) organizuje egzaminy semestralne, poprawkowe i klasyfikacyjne,

16) nadzoruje prace zespotéw zadaniowych,

17) przygotowuje projekt oceny pracy dla ocenianych nauczycieli,

18) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla nauczycieli i zatrudnionych do prowadzenia zajec¢
specjalistow,

19) bezposrednio nadzoruje prawidlowos¢ realizacji zadan zleconych nauczycielom i zatrudnionym
do prowadzenia zajg¢ specjalistom i zapewnia im pomoc w ich realizacji, kontroluje ich praceg,

20) prowadzi szkoleniowe Rady Pedagogiczne,

21) pelni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez Dyrektora terminach,

22) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski z pelnionego nadzoru
pedagogicznego,

23) egzekwuje od nauczycieli, pracownikow i uczniéw przestrzeganie postanowien Statutu i innych
aktow prawa wewnetrznego,

24) dba o wlasciwe wyposazenie placowki w sprzet, wyposazenie i materiaty dydaktyczne,

25) dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

26) przygotowuje projekty uchwal, decyzji i zarzadzen w zakresie przydzielonych zadan,
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27) przygotowuje i redaguje materialy opracowane przez nauczycieli i pracownikow oraz
stuchaczy celem publikacji na stronie internetowej placowki oraz systematycznie analizuje jej
zawarto$c,

28) rozstrzyga spory pomigdzy stronami procesu edukacyjnego w granicach upowaznienia
Dyrektora,

29) wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng placowki i dba o jej autorytet i ochrone praw i godnosci
nauczycieli i pracownikéw,

30) wnioskuje o nowe kierunki ksztatcenia,

31) wspoélpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie organizacji ksztalcenia
praktycznego dla stuchaczy pozaszkolnych form ksztalcenia,

32) wspolpracuje z pracodawcami i innymi placowkami o$wiatowymi i instytucjami w zakresie
wspierania ksztalcenia i pomocy uczniom i stuchaczom,

33) koordynuje i organizuje praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow, sporzadza umowy
0 praktyke zawodowa, nadzoruje przebieg, dokonuje ich oceny i ewaluacji,

34) wykonuje inne polecenia Dyrektora placowki, przestrzega wszelkich przepisow prawa
wewnetrznego 1 zewngtrznego w tym przepisOw w zakresie bhp.

Zadania i kompetencje Kierownika szkolenia praktycznego
§ 44

1. Kierownik szkolenia praktycznego dziata w imieniu i z upowaznienia dyrektora Centrum w celu
realizacji zadan i celow okreslonych w Statucie placowki, a w szczegdlnosci odpowiada za biezace
funkcjonowanie ksztalcenia zawodowego praktycznego organizowanego dla uczniow szkot
zawodowych realizujacych zajgcia praktyczne w Centrum.

2. Kierownik szkolenia praktycznego podejmuje konieczne decyzje z upowaznienia Dyrektora lub
W jego zastepstwie (z odpowiednig adnotacja w przypadku decyzji na piSmie)

3. Kierownik szkolenia praktycznego zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie
jego kompetencji, z wyjatkiem spraw kadrowo — ptacowych i wydawania zarzadzen wewnetrznych.
4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli i zatrudnionych do prowadzenia zajeé
specjalistow, opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz wnioskow z petnionego nadzoru
w kazdym semestrze roku szkolnego,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja egzaminow zewngtrznych

3) analizuje i nadzoruje dokumentacje pedagogiczng w zakresie przydzielonych zadan,
a W szczego6lnosci stopien realizacji podstawy programowej, systematycznos$¢ oceniania stuchaczy,
osiggniecia edukacyjne stuchaczy, plany dydaktyczne nauczycieli i zatrudnionych do prowadzenia
zaje¢ specjalistow, pod katem realizacji podstawy programowej, metod i form nauczania, itp.

4) zatwierdza programy nauczania i dokonuje we wspotpracy z nauczycielami ich modyfikacji pod
katem wyposazenia placowki,

5) kontroluje prawidlowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli i zatrudnionych
do prowadzenia zajec¢ specjalistow, w zakresie ich zgodnos$ci z podstawa programowa i zasadami
oceniania,
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6) opracowuje kalendarz roku szkolnego oraz plan wewngtrznych imprez i wydarzen na kazdy rok

szkolny,

7) opracowuje na kazdy rok szkolny dane do arkusza organizacyjnego placowki,

8) sporzadza harmonogramy i plany zaje¢ dla ucznidow na kazdy semestr roku szkolnego

i wprowadza w nich zmiany,

9) organizuje we wspélpracy z nauczycielami i zatrudnionymi do prowadzenia zajec¢ specjalistami

system badania wynikdw nauczania,

10) organizuje i nadzoruje wewnetrzne i zewnetrzne konkursy zawodowe z prawem inicjatyw
w tym zakresie,

11) organizuje w miar¢ mozliwosci finansowych placowki kota zainteresowan i zajecia
pozalekcyjne dla uczniow,

12) organizuje akcje i prace na rzecz placéwki i lokalnego srodowiska z udziatem CKZ,

13) prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych i zastepstw, przekazuje zbiorowe zestawienia
do ksiggowosci,

14) prowadzi ksigge zastepstw,

15) organizuje egzaminy sprawdzajace, poprawkowe i klasyfikacyjne,

16) nadzoruje prace zespotow zadaniowych,

17) przygotowuje projekt oceny pracy dla ocenianych nauczycieli,

18) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla nauczycieli i zatrudnionych do prowadzenia zajg¢
specjalistow,

19) bezposrednio nadzoruje prawidtowos¢ realizacji zadan zleconych nauczycielom i zatrudnionym
do prowadzenia zaj¢¢ specjalistom i zapewnia im pomoc w ich realizacji, kontroluje ich prace,

20) prowadzi szkoleniowe Rady Pedagogiczne,

21) petni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez Dyrektora terminach,

22) opracowuje na potrzeby Dyrektora i rady pedagogicznej wnioski z petnionego nadzoru
pedagogicznego,

23) egzekwuje od nauczycieli, pracownikow i uczniéw przestrzeganie postanowien Statutu i innych
aktéw prawa wewnetrznego,

24) dba o whasciwe wyposazenie placowki w sprzet, wyposazenie i materialy dydaktyczne,

25) dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,

26) przygotowuje projekty uchwat, decyzji i zarzadzen w zakresie przydzielonych zadan,

27) przygotowuje i redaguje materiaty opracowane przez nauczycieli i pracownikow oraz uczniow
celem publikacji na stronie internetowej placowki oraz systematycznie analizuje jej zawarto$¢,

28) rozstrzyga spory pomigdzy stronami procesu edukacyjnego w granicach upowaznienia
Dyrektora,

29) wspotpracuje z radg pedagogiczng placowki i dba o jej autorytet i ochrone praw i godnosci
nauczycieli i pracownikow,

30) wspotpracuje z wicedyrektorem w zakresie organizacji ksztalcenia praktycznego dla stuchaczy
pozaszkolnych form ksztalcenia tj. opiniuje nowe kierunki ksztalcenia, przygotowuje,
udostgpnia baze ksztalcenia praktycznego, opiniuje zakup wyposazenia 1 pomocy
dydaktycznych dla wskazanych przez wicedyrektora form ksztatcenia, itp.

31) wspotpracuje z pracodawcami i innymi placowkami o$wiatowymi i instytucjami w zakresie
wspierania ksztalcenia zawodowego i pomocy uczniom i stuchaczom,
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32) wykonuje inne polecenia Dyrektora placowki, przestrzega wszelkich przepisow prawa
wewnetrznego i zewnetrznego w tym przepisow w zakresie bhp.

Nauczyciele i pracownicy Centrum
§ 45

1. Dyrektor Centrum zatrudnia nauczycieli oraz specjalistow (zwanymi dalej nauczycielami)
z odpowiednimi wymaganiami kwalifikacyjnymi.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Centrum moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i obowiazki wynikajace z Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Pracy Centrum oraz
innych ogolnie obowigzujacych przepiséw i instrukcji.

5. Zakresy obowigzkow pracownikow Centrum nie bgdacych nauczycielami znajduja si¢ w ich
aktach osobowych.

6. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno
-wychowawczym Centrum. Nauczyciel jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu
ksztalcenia oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

7. Nauczyciel Centrum planuje swoja prace dydaktyczng w zakresie przydzielonych czynnosci,
opracowujac nauczycielskie plany dydaktyczne na caty cykl ksztatcenia lub na dany rok szkolny.

8. Nauczyciel Centrum - powinien charakteryzowac sie:

1) wysoka kulturg osobista,

2) zdyscyplinowaniem,

3) sprawiedliwos$cia,

4) cierpliwoscia,

5) wyrozumiatoscia,

6) umiejetnoscia przekazu jasnych polecen i zadan,

7) troskliwoscig o bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy,

8) nienaganng postawa moralng,

9) dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym, rodzicami oraz uczniami i stuchaczami.

9. Nauczyciel Centrum - powinien:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placowki: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
2) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy,

3) wpaja¢ uczniom i stuchaczom zamitowanie 1 szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
I sprawiedliwosci spoteczne;j,

4) przekazywac uczniom i shuchaczom gruntowng wiedzg ogélng i zawodowa,

5) rozbudza¢ w uczniach i1 shuchaczach zainteresowania i samodzielno§¢ myslenia,

6) przestrzegac¢ zapisOw statutu i wewnetrznych regulaminow Centrum,

7) dba¢ o to, aby uczniowie i sluchacze odbywajacy nauke postepowali zgodnie z obowigzujacymi
zapisami statutu oraz i innych regulaminow placowki.

10. Nauczyciel Centrum zobowigzany jest do:
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1) realizacji zaje¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego oraz podstawag
programowa ksztatcenia zawodowego i programem nauczania oraz z zadaniami wynikajacymi
z planu dydaktyczno-wychowawczego placowki,

2) ciaggtego doskonalenia metod nauczania i wychowywania oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

3) nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,

4) nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdych zajec
dydaktycznych,

5) zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,

6) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i utworzonych zespotach przedmiotowych,

7) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow i stuchaczy,

8) rozwijania zainteresowan mlodziezy,

9) zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnos$ci w ocenianiu postgpow edukacyjnych
uczniow i stuchaczy,

10) pomagania uczniom i shuchaczom w przezwyci¢zaniu ktopotéw w nauce,

11) wykonywania zadan okreslonych dla cztonkéw zespotu egzaminacyjnego do przeprowadzenia
egzamindOw zewnetrznych,

12) wykonywanie zadan okreslonych dla cztonkéw zespotu nadzorujacego do przeprowadzenia
egzaminéw zawodowych.

Nauczyciele Centrum — ksztalcenie dorostych.
§ 46

1. Do najwazniejszych zadah nauczycieli nalezy:

1) udzielanie instruktazu oraz pomocy w organizowaniu samodzielnej nauki stuchaczy,

2) obiektywne ocenianie stuchaczy w trakcie konsultacji i egzaminow semestralnych,

3) poprawa, recenzowanie i ocena prac kontrolnych w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty
umieszczonej w terminarzu,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

6) przestrzeganie punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych,

7) sprawowanie dyzurow w trakcie przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych rejonach szkoty,
zgodnie z planem dyzuréw opracowanym na kazdy zjazd,

8) bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy dydaktyczno
-wychowawczej ze stuchaczami.

9) realizacja zdan zwigzanych z organizacja i przebiegiem pomocy psychologiczno - pedagogicznej
2. Zadaniem opiekuna grupy semestralnej jest integracja zespotu klasowego oraz opieka nad nim,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

2) inspirowanie samopomocy kolezenskiej,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy sluchaczami a innymi cztonkami placowki,

4) informowanie stuchaczy o obowigzujacych przepisach oswiatowych w szkole dla dorostych,

5) dbanie o dobrg frekwencje stuchaczy na zajeciach, a w przypadku opuszczania zaje¢ nawigzanie
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kontaktu telefonicznego, pisemnego lub osobistego ze stuchaczem w celu wyjasnienia
nieobecnosci,

6) wspoltpraca z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale,

7) terminowe i rzetelne wypelnianie dokumentacji pedagogicznej.

3. Nauczyciele szkoly zaocznej, w porozumieniu z innymi nauczycielami danego przedmiotu
dokonuja wyboru programu nauczania ksztatcenia ogdélnego 1 zawodowego oraz sktadajg
do dyrektora Centrum wniosek o dopuszczenie tego programu do uzytku w danym roku szkolnym
- nie p6zniej niz do 25 sierpnia.

4. Nauczyciele szkoty zaocznej, w porozumieniu z innymi nauczycielami danego przedmiotu
dokonuja wyboru podrecznika do ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz sktadaja do dyrektora
Centrum deklaracje wyboru tego podrgcznika — nie pdzniej niz do 30 czerwca.

Nauczyciele Centrum — ksztalcenie w ramach zaje¢ praktycznych.
§ 47

1. Nauczyciel zaje¢¢ praktycznych powinien:

1) posiada¢ duza wiedz¢ merytoryczng i umiejetnosci metodycznego przekazywania jej uczniom,

2) posiada¢ umiej¢tno$é praktycznego dziatania i perfekcyjnego wykonywania wszystkich
czynnosci charakterystycznych dla nauczanego zawodu,

3) zna¢ skuteczne metody nauczania zawodu,

4) wyrabia¢ u uczniow zamitowanie i poszanowanie do przyszitego zawodu,

5) umie¢ formutowaé zadania produkcyjne, uzywajac fachowego jezyka technicznego,

6) podchodzi¢ do swoich obowigzkow z nalezyta powaga, Swiadomoscia i odpowiedzialnos$cia,

2. Nauczyciel zaje¢¢ praktycznych jest zobowigzany do:

1) sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupa,

2) ksztaltowania u uczniow nawyku wilasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi oraz
oszczednego zuzycia materialow, energii itp.

3) wpajania uczniom zasad wtasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury technicznej,

4) wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostalymi
nauczycielami placowki oraz rodzicami,

5) wdrazania uczniow do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiej¢tnosci wynikajacych
z charakterystyki zawodowej,

6) ksztaltowania wsrod uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegdbw i pozostatych
pracownikow Centrum,

7) organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp,

8) kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,

9) organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia =zaje¢ praktycznych w  sposob
zabezpieczajacy przed wypadkiem i chorobami zawodowymi,

10) zapoznania uczniéw na pierwszych zajg¢ciach z obowiagzujacymi na terenie placowki przepisami
bhp 1 ppoz.

11) zapoznania uczniow na kazdej jednostce zaje¢ z zasadami stanowiskowego bhp,

12) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. w czasie zajec,

13) informowania ucznidw o zagrozeniach 1 sposobach zapobiegania przed nimi,

14) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni oraz sal dydaktycznych
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i ich wyposazenia technicznego,

15) aktywnego pelnienia dyzurow w wyznaczonym rejonie i czasie zgodnie z harmonogramem
dyzuréw tj. reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegolnosci nauczyciel powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéow 1 stuchaczy zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru.

16) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

17) Zaznajamiania uczniow i stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i1 pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki $srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidow i stuchaczy;

18) Nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

19) utrzymania tadu, porzadku i czystosci w pracowniach i innych pomieszczeniach, dbania

0 powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracowni¢, laboratorium oraz
materiaty,

20) biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

19) opracowania we wspotpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego grafiku przej$¢ uczniow
przez poszczegdlne pracownie dla klasy, ktorej jest opiekunem - zgodnie z obowigzujacym planem
i programem nauczania,

20) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ oraz przerwy $niadaniowe;j,

21) utrzymywania statych kontaktow z wychowawca w szkole i rodzicami lub opiekunami ucznia,
22) systematycznego pogtebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia metod
pracy,

23) bezwzglednego zgtaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy z uczniami.
§ 48

1. Nauczyciele Centrum moga tworzy¢ zespoty.

2. Do zadan zespotow nalezy:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, sposobu jego
realizacji, modyfikacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru podrgcznikéw szkolnych,

4) wspdlne opracowanie kryteriow oceniania uczniow 1 stuchaczy oraz sposoboéw badania
I analizowania wynikéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w szczegolnosci dla nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym,
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6) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu
ich wyposazenia,
7) inne zadania wynikajace z biezgcej pracy Centrum.

§ 49

1. Dyrektor Centrum zatrudnia nauczyciela doradc¢ zawodowego.

2. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania z zakresu doradztwa zawodowego stosownie
do wieku i mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy polegajacych na rozpoznawaniu
I rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, jako podstawy przysztych decyzji.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych  uczniéw/stuchaczy
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow/stuchaczy do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialah w zakresie
doradztwa zawodowego.

Pracownicy administracji i obshugi
§ 50

1. W Centrum zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania i zwalniania pracownikow administracji 1 obstugi okre$lajg odrebne przepisy.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okre$la arkusz organizacyjny Centrum
zatwierdzany przez organ prowadzacCy.

3. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa pracy i zakresy odpowiedzialnosci okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Pracownicy odpowiadaja materialnie za powierzone im protokolarnie mienie.

5. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow pracownikoOw administracji i obstugi okresla
dyrektor Centrum w regulaminie organizacyjnym placoéwki.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM
§ 51

1. Uczen / stuchacz ma prawo do:

1) zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych, uczué
I przekonan religijnych,

2) petnego udziatu w zyciu spotecznosci Centrum,
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3) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 ksztalcenia zgodnie
Z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) znajomosci celu zajec 1 jasnego przekazywania jej tresci,

5) ochrony przed ré6znymi formami przemocy,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz wychowawczym,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny nabywanej wiedzy i umiejetnosci,

8) uzasadnienia przez nauczyciela danych zajec¢/ przedmiotu otrzymanej oceny,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

10) opieki wychowawczej,

11) rozwijania zainteresowan,

12) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i promowania,

13) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
I Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Centrum,

14) kultywowania tradycji Centrum, oraz wzbogacania jej form,

15) zglaszanie kandydatow sposrod uczniow/stuchaczy do nagrod i wyrdznien,

16) pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna w pozyskaniu informacji zawodowej oraz
wspierania jego kariery zawodowej,

17) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki Centrum, zgodnie z regulaminem biblioteki,
18) uczestnictwa w wolontariacie, jesli takie dziatania zostang w Centrum podjete,

19) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Centrum.

20) uczestnictwa (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
problemow wychowawczych. Z inicjatywa uczestnictwa moze wystepowaé Dyrektor Centrum,
wychowawca lub opiekun.

2. Uczen petnoletni ma prawo:

1) samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach,

2) zastrzec mozliwos¢ wgladu do jego dokumentacji przebiegu nauczania, skladajac stosowne
oSwiadczenie.

3. Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Centrum,
a W szczegblnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zaj¢ciach edukacyjnych,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych (dotyczy uczniow),

3) przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego w Centrum oraz poza nim,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Centrum, swoich kolezanek
i kolegow,

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum,

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru,

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w Centrum,

8) zapoznania si¢ z warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy,

9) dbania o powierzone mienie (maszyny, urzadzenia, materialy i narzedzia itp.),

10) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej (stuchacze i rodzice) za umyslne zniszczenia mienia
w Centrum,

11) natychmiastowego zawiadomienia dyrekcji Centrum lub nauczycieli prowadzacych zajecia

0 wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Centrum lub w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Centrum
poza jej terenem,
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12) uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji,

13) posiadania i starannego prowadzenia zeszytu praktyk zawodowych zawodu lub innych
dokumentéw obowigzujacych w Centrum,

14) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci i umiejetnosci,

15) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez Centrum i innych
wynikajgcych z programu nauczania oraz planu dydaktyczno - wychowawczego Centrum,

16) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw oraz wnoszenia i spozywania alkoholu na
terenie Centrum,

17) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Centrum narkotykéw i dopalaczy, rozprowadzania
ich oraz korzystania z nich na terenie szkoty,

18) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow,
19) zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum dotyczacymi uczniéw

I shuchaczy oraz ich przestrzegania,

20) informowania rodzicow o terminach wywiadowek oraz o innych spotkaniach z rodzicami.

4. Uczen/stuchacz moze przynosi¢ do Centrum telefon komoérkowy pod warunkiem przestrzegania
zasad jego uzywania:

1) telefon komorkowy winien by¢ wylaczony podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi/stuchaczowi odtozenie wiaczonego telefonu
komorkowego, w ustalonym miejscu w klasie. Uczen/stuchacz odbiera telefon po zakonczeniu
zajec.

3) w przypadku nagminnego niestosowania si¢ do zasad uzywania telefonu komoérkowego
w Centrum, wobec uczniow 1 stuchaczy moga by¢ zastosowane kary przewidziane w statucie,

4) bez zgody nauczyciela uczniom i stuchaczom zabrania si¢ rejestracji fonii i wizji telefonem
komoérkowym oraz wszelkimi innymi urzadzeniami.

§ 52

1. Uczen/stuchacz Centrum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Centrum,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia.

2. Uczen/stuchacz Centrum moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora w obecnosci klasy/grupy,

2) list pochwalny dyrektora,

3) dyplom uznania,

4) nagrodg¢ rzeczowa.

§ 53

1. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, lekcewazenie obowigzku nauki uczen/stuchacz moze by¢
ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora,

3) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
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4) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy Centrum.

2. Kare, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4, stosuje si¢ wtedy, gdy wyczerpano wszystkie dostepne
mozliwo$ci oddziatywania na ucznia/stuchacza.

3. W przypadkach szczegdlnie drastycznego i razacego zachowania si¢ ucznia/shuchacza, rada
pedagogiczna, moze podja¢ uchwale o skreSleniu pelnoletniego ucznia/stuchacza w trybie
doraznym.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw/stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej.

5. Podstawg do skreslenia ucznia/stuchacza z listy jest:

1) $wiadome nieprzestrzeganie i lamanie przepisow BHP i P.POZ, stwarzajace zagrozenie zdrowia
I zycia wlasnego lub o0sob trzecich,

2) kradziez lub $wiadome niszczenie mienia Centrum oraz zachowanie majace zwigzek z aktami
wandalizmu,

3) przynoszenie na teren szkoly przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu innych osob,

4) wulgarne zachowywanie si¢ w stosunku do nauczycieli lub kolegow,

5) znecanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

6) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych lub ich
rozprowadzanie,

7) inne razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, kultury i przepiséw prawa.

6. Od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4 uczen/stuchacz moze si¢ odwotaé pisemnie do dyrektora
Centrum za posrednictwem wicedyrektora Centrum w terminie siedmiu dni. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone w terminie czternastu dni.

7. Decyzje o skresleniu z listy uczen/stuchacz otrzymuje na pismie.

8. Od decyzji dyrektora Centrum w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy przystuguje
odwotanie do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty w trybie przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL VI

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW
I SLUCHACZY

§ 54

1. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie rzetelnego, jawnego i obiektywnego
oceniania wspierajacego rozwo¢j ucznia 1 shuchacza, uwzgledniajacego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz pelnigcego funkcje informacyjng, diagnostyczng i motywacyjna.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i stuchaczy polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez uczniéw i stuchaczy
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Centrum programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (uczniowie) wedtlug skali
i w formach przyjetych w Centrum;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, klasytikacyjnych oraz poprawkowych,

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (uczniowie), wedtug skali ocen,
5) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (uczniowie);

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia oraz stuchacza niepetnoletniego w nauce,

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej

5. Przyjety system oceniania przyczynia si¢ do:

1) wspierania szkolnej kariery ucznia/stuchacza,

2) podnoszenia motywacji uczniow/stuchaczy do uczenia sie,

3) wdrazania uczniéw/stuchaczy do samoksztalcenia i samooceny,

4) podnoszenia jakosci pracy Centrum i nauczycieli.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja shuchaczy/ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
(semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana semestralnej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/stuchacza.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
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2) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii.

WarunkKi i sposob wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania
uczniow w ramach zaje¢ praktycznych
§ 55

1. Uczniowie kierowani do Centrum, przez szkot¢ macierzysta na zajgcia praktyczne, maja prawo
do realizacji zaje¢ praktycznych w warunkach zapewniajacych im bezpieczenstwo i optymalne
wykorzystanie czasu zajec.

2. Zajecia praktyczne realizowane w Centrum prowadzone sa w odpowiednich wydziatach
w systemie pracowniano - laboratoryjnym i warsztatowo- produkcyjnym.

3. Centrum prowadzi dla kazdej grupy zajeciowej dziennik zajec.

4. Uczniowie realizujagcy w Centrum zajgcia praktyczne przechodza przez poszczegoélne pracownie,
zgodnie z ,,Planami przejs$¢ uczniow przez pracownie Centrum®.

5. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ na pracowni Centrum jest odbycie przeszkolenia
z zakresu przepisOw bhp, obowigzujacych w danej pracowni.

6. Nauczyciele zobowigzani sg na pierwszych zajeciach praktycznych przeszkoli¢ wszystkich
ucznidéw z zakresu przepisdw bhp obowigzujacych w danej pracowni.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszych zajeciach, przeszkolenie z zakresu bhp
nauczyciel przeprowadzi na najblizszych zajeciach, na ktoérych uczen bedzie obecny.

8. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp, podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach w danej pracowni w Centrum.

9. Uczen nie jest dopuszczony do zaje¢ praktycznych na pracowni w przypadku braku odziezy
ochronnej. Przez czas trwania zaje¢ nauczyciel organizuje uczniowi prace o charakterze
samoksztatceniowym, pod koniec zaje¢ sprawdza stopien opanowania zadanych wiadomosci.

§ 56

1. Celem zaje¢ praktycznych jest nabycie przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci, a takze
przyswojenie postaw i zachowan niezb¢dnych w pozniejszym wykonywaniu zawodu.

2. Cykl ksztatcenia w Centrum ma spowodowac, ze uczen potrafi:

1) realizowac tresci i cele wynikajace z programu nauczania,

2) czyta¢ instrukcje, interpretowac rysunki techniczne oraz schematy,

3) zaplanowac przebieg i sposob wykonania swojej pracy,

4) postugiwac si¢ instrukcjami uzytkowania, tablicami, oblicza¢ i dobiera¢ parametry,

5) postugiwac¢ si¢ podstawowymi narz¢dziami pomiarowymi i ocenia¢ wyniki pomiarow,
6) dobiera¢ odpowiednie narzg¢dzia i je nazywac,

7) wykonywa¢ podstawowe operacje,

8) postugiwac si¢ elektronarzedziami,

9) dobiera¢ srodki ochrony osobistej do rodzaju 1 zakresu wykonywanych zadan,
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10) stosowac zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i srodowiska
naturalnego,

11) zaprezentowa¢ wykonang przez siebie prace i ocenic jej jakosc,

12) poda¢ zasady udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach (oparzenia, omdlenia,
skaleczenia)

§ 57

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniow okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania uwzgledniajacych standardy wymagan zajec¢
praktycznych.

3. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia ujete w planie dydaktycznym nauczyciela.

4. Wykaz wiadomosci 1 umiejetnosci z uwzglednieniem poziomoéw wymagan programowych jest
przedstawiany uczniom na pierwszych zaj¢ciach odbywanych w danej pracowni.

§ 58

Na poczatku roku szkolnego uczniowie majacy odbywaé zajecia praktyczne w Centrum zostaja
zapoznani przez nauczycieli opiekunéw z:

1) Zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach na stanowiskach praktycznej nauki
zawodu w CKZ w Elku,

2) Regulaminem korzystania z szatni w CKZ w Etku,

3) Zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania w CKZ w Etku,

4) Regulaminem wyjs¢ poza teren CKZ w Etku.

Podstawowe zasady oceniania
§ 59

1. Uczen w trakcie nauki w Centrum otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne 1 roczne,

b) koncowe

2. Oceny czgstkowe oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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3. Ustala si¢ nastepujace skroty do obowigzujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — cel

2) stopien bardzo dobry — bdb

3) stopien dobry — db

4) stopien dostateczny — dst

5) stopien dopuszczajacy — dop

6) stopien niedostateczny — ndst

4. Skroty ocen mogg by¢ stosowane w:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) protokotach egzamindéw

§ 60

1. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien - celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci w petni obejmujace
wymagania programowe. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami przy wykonywaniu
zadan praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej. Proponuje samodzielnie trafne nietypowe
rozwigzania, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania - Najwyzej jednak
nalezy ceni¢ umiejetnoSci samodzielnego myslenia, stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej
I praktycznej do rozwigzywania zadan praktycznych i rozwigzywania probleméw (trudnosci
z wykonaniem jakiej$ operacji czy czynno$ci). Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajace
w pelni warunkom odbioru technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje
na nim na biezaco tad i porzadek. Sprawnie i bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami.
Potrafi dobrze wspotpracowac¢ przy pracach zespolowych. Rygorystycznie przestrzega przepisow
bhp. Osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach zawodowych. Odznacza si¢ wzorowa
punktualnos$cig 1 frekwencja na zajeciach.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania 1 potrzebnych w wykonywaniu zaje¢ praktycznych.
Samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne w nowych sytuacjach wystepujacych podczas zajec
praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ dokumentacja techniczng. Wykonuje ¢wiczenia i zadania
odpowiadajace warunkom odbioru technicznego. Sprawnie i bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami
1 urzadzeniami. Jest aktywny na zajgciach, chetnie uczestniczy w pracach zespotowych. Przestrzega
przepiséw bhp. Posiada bardzo dobra frekwencje¢ na zajgciach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat w wysokim stopniu wiadomosci okreslone
programem nauczania, a niewielkie braki w tej mierze pozwalajg mu na wykonywanie samodzielnie
typowych zadan praktycznych. Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkigj
pomocy nauczyciela. Z reguty wykonane zadania odpowiadaja warunkom odbioru technicznego.
Prawidtowo wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy i w samej pracy
czasem dopuszcza do drobnych uchybien. Stara si¢ przestrzega¢ przepisy bhp. Dobrze postuguje si¢
dokumentacja techniczng. Potrafi wspotpracowacé w zespole.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie opanowal w stopniu podstawowym, co pozwala mu
na wykonywanie typowych zadan praktycznych o $rednim stopniu trudnosci pod kontrolg
nauczyciela zawodu. Jego prace dopiero po naprawie odpowiadajg stawianym wymaganiom.
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Zaangazowanie ucznia w czasie zaje¢ nie jest wystarczajace, co prowadzi do uchybien
W zorganizowaniu stanowiska pracy i w przestrzeganiu przepisow bhp. Nie zawsze potrafi
wlasciwie korzysta¢ znarzedzi 1 urzadzen. W stopniu podstawowym potrafi korzystaé
z dokumentacji technicznej. Wymaga pomocy nauczyciela. Ma problemy przy wspotpracy
z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespotowo.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
Ma duze braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej nauki. Wykonuje zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci, przy nieco trudniejszych wymaga czgstej pomocy
nauczyciela. Wykonane zadania dopiero po kilkukrotnych naprawach odpowiadaja stawianym
wymaganiom. Malo angazuje si¢ w przebieg zaje¢, rozprasza si¢, bywa niezdyscyplinowany.
Dopuszcza si¢ znacznych uchybien przy organizacji stanowiska pracy, wiasciwym wykorzystaniu
narzedzi 1 sprzetu. Dopuszcza si¢ do zaniedbania porzadku na stanowisku oraz czgsto
nie przestrzega przepiséw bhp.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu. Nie opanowal
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Nie jest w stanie wykonaé¢ zadan praktycznych nawet
0 niewielkim stopniu trudno$ci, czy tez przy czestej pomocy nauczyciela i wielu poprawkach.
Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje si¢ w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi
zainteresowany. Nie potrafi pracowac¢ w zespole, a nawet powoduje konflikty przy pracy w grupie.
Nie potrafi lub nie chce zorganizowac stanowiska pracy. Czgsto nie stosuje si¢ do przepiséw bhp.

Jawnos$¢ ocen

§ 61

1. Uczen z zaje¢ praktycznych otrzymuje oceny za:

1) planowanie dziatan,

2) organizacj¢ stanowiska pracy,

3) prezentacje wykonanego zadania,

4) odpowiedzi ustne,

5) jako$¢ wykonywania pracy,

7) umiejetnos¢ pracy zespotowej,

8) przygotowanie do uczestnictwa w zajeciach (posiadanie niezbednej wiedzy teoretycznej,
literatury fachowej),

9) przestrzeganie zasad i przepisow BHP,

10) wykonanie czynno$ci manualnych,

11) wykonanie operacji technologicznych,

12) poprawnos$¢ wykonania operacji,

13) wlasciwe postugiwanie si¢ narzgdziami i przyrzadami (doktadno$¢ wymiarowa),
14) znajomo$¢ stosowanych surowcow i materiatdow pomocniczych,

15) postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng itp.,
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16) estetyke wykonania danego detalu.

17) postawe wobec obowiazkéow zawodowych (wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z etyka
zawodu, punktualno$é, rzetelne wykonywanie obowiazkow i prac, bezpieczne wykonywanie zadan
zawodowych gospodarno$¢, dyscyplina pracy, wspotpraca i wspotodpowiedzialnose).

2. Przy ocenianiu zadan praktycznych po zakonczeniu ksztalcenia praktycznego w danej pracowni
obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy uczen zobowigzany jest do =zaliczenia pracowni po zakonczeniu w niej szkolenia
praktycznego;

2) harmonogram zaliczenia poszczegdlnych pracowni stanowi tzw. plan przejs¢ przez pracownie
ksztalcenia praktycznego przyjety w danym roku szkolnym i zatwierdzony przez dyrektora
Centrum;

3) termin zaliczenia pracowni ustala si¢ na ostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych w danej pracowni;

4) uczen wykonuje zadanie praktyczne (proba pracy) sprawdzajgce jego umieje¢tnosci praktyczne
z zakresu programu nauczania dla danej kwalifikacji zawodowej i wypetnia karte zaliczenia
pracowni;

5) podstawa uzyskania pozytywnej oceny jest poprawnie wykonane zadanie praktyczne - test proba
pracy;

6) uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit do zaliczenia pracowni ma
prawo do jej zaliczenia w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym dang pracownig,
nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna;

7) brak zaliczenia danej pracowni nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen w dzienniku
lekcyjnym "0". Po uptywie wustalonego z nauczycielem terminu zaliczenia pracowni
po nieobecnosci ucznia, nauczyciel w miejsce "0" wpisuje oceng niedostateczna;

8) ucieczka z zaliczenia pracowni traktowana jest jako odmowa jej zaliczenia i rownoznaczna
z wystawieniem oceny niedostatecznej;

9) uczen moze poprawic oceng z zaliczenia pracowni w terminie ustalonym jak w pkt 6;

10) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu zaliczenia
pracowni;

11) oceny z zaliczenia pracowni ma charakter opisowy i nauczyciele sg zobowigzani przekazaé
informacj¢ o ocenie uczniom w dniu jej zaliczenia.

§ 62

1. Oceny sa jawne dla uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w obecnosci
nauczyciela.

3. Dokumentacje ze sprawdzianow praktycznych i pisemnych przechowuje nauczyciel

do 1 wrzesnia nast¢pnego roku szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic¢

w formie pisemnej.

5. Oceny biezace sg wystawiane wedtug skali okreslonej w § 60 ust.2. Dopuszcza si¢ wystawianie
ocen ze znakiem ,,+” lub ,,-”.

6. Ocenianie biezgce odbywa si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.
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§ 63

1. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na semestr ma prawo do uzupelieniu wiedzy
umiejetnosci w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

2. W przypadku wystawienia oceny biezacej niedostatecznej z zaje¢ praktycznych uczen
zobowigzany jest w terminie do 14 dni, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia w celu
ustalenia sposobu opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci wynikajgcych z tematu.

3. Ocene koncowa z zaje¢ praktycznych odbytych w danej pracowni ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach praktycznych lub niezrealizowania okre$lonego
¢wiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym sposob
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z tematu.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”,
zapisujac skrot ,,NKL.

Ocena zachowania
§ 64

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez opiekuna oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Centrum.

2. Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) frekwencje na zajgciach;

3) przestrzeganie regulamindéw i zarzgdzen wewngtrznych,

4) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje placowki;

6) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim,;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania uczniow:
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1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie i sumiennie wypelnia obowigzki zwigzane z nauka szkolna, wyr6znia si¢ pracowitoscia
w zdobywaniu wiedzy,

b) rozwija swoje zainteresowania, bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
osigga wyjatkowy poziom z zakresu wszystkich (niektorych) przedmiotow,

C) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne — nie opuscil ani jednej godziny lekcyjnej
w semestrze bez usprawiedliwienia, nie spdznia sig,

d) jest taktowny, zyczliwy, wyrdznia si¢ wysokg kulturg stowa i dyskusji, panuje nad swoimi
emocjami,

e) jest stosownie ubrany, dba o swdj wyglad,

f) dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych
prac i zadan,

g) jest uczciwy, szanuje: godno$é, prace oraz mienie swoje i innych,

h) jest kolezenski, aktywny w dzialaniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej,
reaguje na przejawy zla,

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia,

J) nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien,

k) w poprzednim semestrze jego zachowanie zostato ocenione jako minimum dobre.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jego stosunek do nauki nie budzi zastrzezen,

b) rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach,

C) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne- nie opuscit wigeej niz 5% godzin
w semestrze bez usprawiedliwienia, nie spdznia sig,

d) jest taktowny i stara si¢ panowac nad swoimi emocjami,

e) stara sie¢, aby jego strdj lub higiena nie budzity zastrzezen,

f) bardzo rzadko nie dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,

g) jest uczciwy, szanuje: godno$é, prace oraz mienie swoje i innych,

h) jest kolezenski, aktywny w dzialaniach na rzecz zespotu klasowego i spolecznosci szkolnej,
reaguje na przejawy zla,

i) nie stwierdzono u niego zadnych natogow czy uzaleznien,

J) w poprzednim semestrze jego zachowanie zostato ocenione jako minimum dobre.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma przecietny stosunek do nauki,

b) rozwija swoje zainteresowania,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne — nie opuscil wiecej niz 10% godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia,

d) rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami,

e) rzadko zdarza sig, by jego stroj lub higiena budzity zastrzezenia,

f) sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,

g) stara si¢ by¢ uczciwy, szanowa¢ godnos$¢, prace oraz mienie swoje i innych, jest kolezenski,
czasami angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu, dostrzega przejawy zla,

h) rzadko =zdarza si¢, by spowodowal lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa,
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ale reaguje na zwrdcong uwagg,

1) zdarzylo mu sig¢ pali¢ papierosy W miejscu publicznym,

J) w poprzednim semestrze jego zachowanie zostato ocenione jako minimum poprawne.

4) ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma niezbyt odpowiedzialny stosunek do nauki, nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci,
jego wktad pracy w proces zdobywania wiedzy jest maty,

b) sporadycznie wykazuje si¢ aktywnoscig odno$nie samorozwoju,

C) uczeszcza na zajecia lekcyjne — nie opuscit wigcej niz 15% godzin lekcyjnych
w semestrze bez usprawiedliwienia,

d) czasami jest nietaktowny, zdarza mu si¢ nie panowac nad emocjami,

e) zdarza mu si¢ by¢ niestosownie i nichigienicznie ubranym,

f) zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych termindw, niechgtnie lub niezbyt starannie wykonuje
powierzone prace i zadania,

g) zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym, nieszanujacym godnosci lub pracy mienia swojego lub innych;
niekolezenskim, rzadko podejmuje dzialania na rzecz wspdlnoty klasowej, sporadycznie reaguje
na przejawy zla,

h) zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczefistwa i nie zawsze reaguje
na zwrdcong uwage,

1) palit papierosy w miejscach publicznych.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma zwykle nieodpowiedni stosunek do nauki, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) nie wykorzystuje swoich zdolnosci, nie rozwija zainteresowan,

C) opuszcza zajecia lekcyjne (nie wigeej niz 20% godzin lekcyjnych w semestrze), nagminnie
spOznia si¢ na nie,

d) zazwyczaj jest nietaktowny, agresywny, wulgarny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli oraz
innych ludzi,

e) zwykle jest niestosownie ubrany oraz nie dba o higieng,

f) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych
prac i zadan,

g) czesto postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy albo mienia swojego lub innych, unika
dziatan na rzecz wspolnoty klasowej 1 szkolnej, jest obojetny wobec przejawdw zla,

h) stwarza zagrozenia, mimo zwracanej uwagi, czesto je lekcewazy,

i) czgsto pali papierosy lub zdarza sig, ze pije alkohol albo przyjmuje narkotyki,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma naganny stosunek do nauki, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) nie bierze udzialu w zyciu klasy i centrum,

C) nie wykorzystuje swoich zdolnosci, nie rozwija sig,

d) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 20% godzin w Ssemestrze)
1 nagminnie spoznia sig,

e) jest niekulturalny uzywa niecenzuralnych stéw, jest agresywny, nie wykazuje checi nauczenia
si¢ kulturalnego wspotzycia z ludzmi,

f) jest niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ i nie reaguje na zwracane uwagi,

g) popadt w konflikt z prawem; jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,

h) nie szanuje siebie i innych; famie obowigzujace regulaminy,
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1) wywoluje sytuacje niebezpieczne dla niego i innych, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje
na zwracane uwagi,

J) pali papierosy, zdarzylto si¢ ze byl pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
(ew. rozprowadzat je).

6. Opickun oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow/prawnych opiekunow
o nieobecnos$ci ucznia w Centrum przekraczajacej 30% liczby godzin przeznaczonych na zajecia
w kazdym miesigcu roku szkolnego.

7. Opickun oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia
potwierdzone:

1) zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim,

2) pismem urzgdowym,

3) usprawiedliwieniem od rodzicow,

4) usprawiedliwieniem ucznia — w przypadku ucznia petnoletniego.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Uczen, ktéry za nieprzestrzeganie statutu Centrum otrzymat regulaminowa kar¢ na piSmie
(pisemna nadana wychowawcy, pisemna nagana dyrektora) nie moze otrzymaé oceny zachowania
Wyzszej niz poprawna.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia
w catym roku szkolnym.

11. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw ustala opiekun klasy w raz
z innymi nauczycielami uczacymi ucznia nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

12. Ustalona ocena zachowania ucznia w Centrum nie jest oceng wigzaca w szkole macierzystej
ucznia.

Warunki klasyfikowania i promowania uczniéw
§ 65

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczne;,

2) koncowej

2. Klasyfikacja §rdédroczna lub roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Na miesigc przed klasyfikacja srdédroczng lub roczng opiekun klasy informuje uczniow i szkote
macierzysta o przewidywanych ocenach niedostatecznych czynigc stosowny zapis w dzienniku
lekcyjnym.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej w szkole
macierzystej ucznia, nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
do poinformowania uczniow oraz rodzicow o przewidzianych ocenach niedostatecznych
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lub nieklasyfikowaniem. Informowanie rodzicow odbywa si¢ w formie listownej za posrednictwem
szkoty macierzystej ucznia oraz na zebraniach z rodzicami.

5. Po odbyciu wszystkich zaje¢ w pracowniach nauczyciel, informuje uczniow i wpisuje
w dzienniku lekcyjnym ocene¢ konicowa za zajecia praktyczne realizowane w Centrum.

6. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne powinny by¢ wystawione na 3 dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej

7. Ocenge $rodroczng lub roczng z praktycznej nauki zawodu ustala na podstawie ocen koncowych
Z poszczegdlnych pracowni i wpisuje do dziennika lekcyjnego opiekun klasy w porozumieniu
z nauczycielami pracowni, ktérzy prowadzili zaj¢cia edukacyjne.

8. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej podejmowane sa uchwaly w sprawie
klasyfikacji uczniow z praktycznej nauki zawodu.

9. Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela roczng ocene
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczeszczal systematycznie na zajecia,

2) nie opuszczal zaje¢ w sposob nieusprawiedliwiony.

10. Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nastgpuje poprzez spelnienie wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania wyzszej oceny.

11. Decyzj¢ o mozliwosci przystapienia ucznia do sprawdzianu spetnienia wymagan na wyzsza niz
przewidywana ocen¢ roczng, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny, umotywowany wniosek
rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz opinii nauczyciela uczacego.

12. Sprawdzenie spelnienia wymagan edukacyjnych odbywa si¢ w formie sprawdzianu
praktycznego.

13. Sprawdzenie spelnienia wymagan na wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng odbywa sie¢
w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami badz
prawnymi opiekunami i nauczycielem.

14. Termin, w ktorym uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzszg od przewidywanej przez nauczyciela
ocen¢ z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mija na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

15. Sprawdzenia spetnienia przez ucznia wymagan na wyzszg od przewidywanej ocen¢ roczng
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora.

16. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo kierownik szkolenia praktycznego jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel Centrum prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) zwiezty informacje o wykonanym zadaniu przez ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

18. Sprawdzian praktyczny, oceniony zgodnie z wewng¢trznymi i przedmiotowymi zasadami
oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji klasy.

19. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
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na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
20. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 66

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaj¢¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
praktycznych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 67

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na wniosek szkoty macierzystej ucznia.
3. Uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty macierzyste;.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami uzgadnia szkota macierzysta
ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Centrum w uzgodnieniu ze szkota macierzystg ucznia.

§ 68
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci Centrum organizuje
zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania, ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 69
Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora Centrum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 70

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
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§71
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.
§72

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

2. Do protokotu dotacza si¢ zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§73

W przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej - uczen ma prawo
do egzaminu poprawkowego.

Tryb i zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie

odwolawczym
§74

Uczen lub jego rodzice mogg zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

§ 75

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, komisja, powotana przez dyrektora Centrum:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia,

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Nauczyciele przedmiotu s3 zobowigzani opracowac 1 dostarczy¢ dyrektorowi Centrum, zestawy
tematow egzaminacyjnych najp6zniej dwa dni przed egzaminem.

4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 75.
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§ 76

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z zaje¢ praktycznych, ma forme¢ sprawdzianu
praktycznego tj. zadan praktycznych.

§77

1. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

2. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

§78

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Centrum.

§79

1. W sktad komisji, powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
wchodza:

1) dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

2. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 80

1. Uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy ma forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jesli zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej
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jednak niz do konca lutego.

5. Nauczyciele uczacy ucznia w poszczegolnych dziatach tematycznych sg zobowigzani opracowaé
i dostarczy¢ dyrektorowi Centrum zestawy tematow egzaminacyjnych najpozniej w ostatnim
tygodniu semestralnych lub rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 81

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor wicedyrektor Centrum lub kierownik szkolenia praktycznego - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Woweczas dyrektor Centrum powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

4. Przed egzaminem uczen potwierdza gotowo$¢ do jego przystapienia przewodniczacemu komisji.
5. Na egzamin poprawkowy przeznacza si¢ 180 min.

6. Z przygotowanego zestawu kart z zadaniami egzaminacyjnymi zdajacy wybiera jedng karte
(jeden zestaw pytan). Zmiana karty na inng jest niedozwolona.

§ 82

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

§ 83

W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sg do samodzielnej pracy. Zdajacy, ktéry podczas
egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktoca prawidlowy przebieg egzaminu,
podlega skresleniu z listy zdajgcych na mocy decyzji przewodniczacego komisji.

§ 84
1. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora Centrum nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.
2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
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wyzszej 1 powtarza klasg.

ROZDZIAL VIl

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA
SELUCHACZY W SZKOLE DLA DOROSLYCH

§ 85

1. Centrum Kieruje samodzielng naukg stuchaczy w szkotach dla dorostych, utatwiajac
im osiaggni¢cie jak najlepszych wynikow nauczania poprzez:

1) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

2) dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli, ktorzy:

a) realizuja zadania dydaktyczne z wykorzystaniem wysokiej jako$ci metod pracy dydaktyczne;j,

b) udzielajg stuchaczom porad w zakresie samoksztatcenia,

¢) pomagaja w zaopatrzeniu si¢ stuchaczy w podreczniki i inne materialy dydaktyczne,

d) aktywizuja i motywuja stuchaczy do nauki.

2. W szkolach zaocznych w Centrum na wszystkich zajeciach edukacyjnych w semestrze
organizowane sg dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:

1) pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze,

2) druga — przedegzaminacyjna.

3. Konferencja wprowadzajaca ma charakter informacyjno-organizacyjny. Nauczyciel zapoznaje
stuchaczy z programem nauczania przedmiotu, wymaganiami edukacyjnymi oraz metodyka uczenia
si¢ przedmiotu.

4. Konferencja przedegzaminacyjna organizowana jest na koniec semestru, na ostatnich zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu nauczania. Zadaniem konferencji przedegzaminacyjnej jest:

1) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami egzaminacyjnymi,

2) wskazanie metod samokontroli nabytych wiadomosci,

3) sprawdzenie stopnia opanowania przez stuchaczy materiatu nauczania,

4) uporzadkowanie wiadomos$ci nabytych przez stuchaczy.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchaczy
§ 86

1. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe

2. Szczegdtowe zasady dotyczace oceniania 1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow formutujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

3. Wymagania przedmiotowe formutowane sg w odniesieniu do podstawy programowej oraz
wybranego przez nauczycieli programu nauczania.
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§ 87

1. Oceny sa jawne dla stuchaczy.

2. Oceny s3 jawne dla rodzicow stuchaczy niepetnoletnich, przyjetych do szkoty dla dorostych
w Centrum.

3. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicéw nauczyciel na pismie uzasadnia ustalong ocene.

4. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacza raz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane.

5. W ramach wewnagtrzszkolnego oceniania biezgcego ocenie podlegajg prace kontrolne
wykonywane przez stuchaczy.

6. Ocena z pracy kontrolnej powinna by¢ uzasadniona.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne stuchacze otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczycieli.

8. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel zobowigzany jest przekazaé¢ uporzadkowane
1 opisane prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy z poszczegdlnych semestrow do archiwum
szkoty.

9. Prace kontrolne przekazywane sg do archiwum wyltgcznie w formie papierowe;.

10. Prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy przechowywane sa w archiwum szkoty do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

§ 88

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 89

1. Oceny z prac kontrolnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1

2. Oceny z prac kontrolnych nauczyciele mogg dodatkowo uzupetnia¢ o system plusow i minuséw
do obowigzujacej skali ocen.

3. Ustala si¢ nastepujace skroty do obowigzujacej skali ocen:

1) stopien celujacy - cel

2) stopien bardzo dobry — bdb

3) stopien dobry- db

4) stopien dostateczny- dst

5) stopien dopuszczajgcy — dop
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6) stopien niedostateczny - ndst

4. Skréty ocen okreslone w ust. 3 moga by¢ stosowane w:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) protokotach egzaminow: semestralnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych i przeprowadzanych
w terminie dodatkowym,

3) ocenianiu pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych stuchaczy.

5. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w pelnym brzmieniu sg wpisywane w arkuszach ocen, indeksach
oraz na $wiadectwach ukonczenia szkoty.

6. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Klasyfikowanie stuchaczy
§ 90

1. W Centrum stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,

2) koncowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z zajegc
obowigzkowych edukacyjnych okres§lonych w danym semestrze i ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug ustalonej skali.

3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. W szkole policealnej ocene z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.

6. W szkole policealnej praktyki zawodowe stuchaczy odbywaja si¢ zgodnie z planem nauczania.

§ 91

1. Stuchacz lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uznaja,

ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalana tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 moga by¢ zglaszane o dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia si¢ ze stuchaczem 1 jego rodzicami.

6. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza, wchodza:
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1) dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne- jako cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stluchacza oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 92

1. Podstawag ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczeg6élnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory:

1) uczgszcezal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde

z tych zajec,

2) uzyskat z wymaganej pracy kontrolnej oceng pozytywna.

4. Obecnos¢ stuchaczy na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym.

5. Obecno$¢ na poszczegolnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

6. Stuchacz, ktory otrzymal ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest zobowigzany w terminie
okreslonym przez nauczyciela, wykona¢ druga prace kontrolna.

7. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej,
zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 90 ust.1

8. Prace kontrolne skladane sg przez stuchaczy szkét zaocznych z uwzglednieniem nast¢pujacych
zasad:

1) terminarz skladania prac kontrolnych w danym semestrze sporzadza opiekun semestru
W porozumieniu ze stuchaczami,

2) terminarz powinien by¢ opracowany na pierwszych zajgciach z opiekunem semestru w nowym
semestrze a nastepnie wklejony do dziennika szkolnego,

3) przy opracowywaniu terminarza nalezy uwzgledni¢ rytmiczno$¢ sktadania prac kontrolnych
Z poszczegolnych przedmiotow,

4) stuchacze zobowiazani sg do terminowego sktadania prac kontrolnych,
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5) w sytuacji przekroczenia terminu zlozenia pracy kontrolnej decyzj¢ o jej przyjeciu i zaliczeniu
podejmuje nauczyciel,

6) prace kontrolne sktadane sg przez stuchaczy w sekretariacie szkoty i rejestrowane w zeszycie
prac kontrolnych,

7) stuchacz, ktory sktada prace kontrolng w formie elektronicznej zobowigzany jest dotgczyc
do niej form¢ papierowaq.

9. Nauczyciel odbiera prace kontrolne stuchaczy z kancelarii i potwierdza ten odbior
wiasnor¢cznym podpisem.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego odbierania prac kontrolnych z sekretariatu
szkoly oraz do ich systematycznego sprawdzania i przekazywania shluchaczom informacji
0 uzyskanych ocenach.

11. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3 jest nieklasyfikowany.

§ 93

1. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoly dla dorostych, a w przypadku
stuchacza niepelnoletniego — rowniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego. Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

2. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminéw semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora Centrum.

3. Termin dodatkowy egzaminu semestralnego wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
najpozniej do konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego najp6zniej do dnia 31 sierpnia.

§ 94

W szkole podstawowej:

1) egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki przerowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej,

2) egzaminy semestralne z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sig
w formie ustnej.

§ 95

W szkole policealnej:

1) stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwoch zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci,
2) wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust.1, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje do wiadomosci stuchaczy opiekun semestru na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

3) egzaminy semestralne z pozostaltych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sig¢
w formie ustnej.
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§ 96

1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czgsci pisemne;j
tego egzaminu otrzymal oceng, co najmniej bardzo dobra. O zwolnieniu stuchacza z egzaminu
ustnego decyduje nauczyciel uczacy.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 97

1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu trwania danego semestru.
W semestrze jesiennym - w styczniu, w semestrze wiosennym dla semestrow programowo
najwyzszych w marcu/kwietniu, dla semestrOw programowo nizszych w maju/czerwcu.

2. Na pisemny i uzasadniony wniosek przynajmniej 2/3 stuchaczy semestru, dyrektor Centrum
W porozumieniu z nauczycielem uczacym danych zaje¢ edukacyjnych, moze wyznaczy¢
wczesniejszy niz w/w termin egzaminu semestralnego.

3. Terminarz egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczy przez
dyrektora lub wicedyrektoréw, co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem egzamindw.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w danym semestrze. W uzasadnionym przypadku dyrektor Centrum moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

5. Tematy egzaminacyjne na egzamin pisemny sporzadzane sg na arkuszach opatrzonych pieczecia
szkotly o jednakowym formacie.

6. Wielkos¢ zestawdw egzaminacyjnych na egzamin ustny ustala nauczyciel uczacy; powinny one
by¢ jednorodne w zakresie formatu i rodzaju pisma.

7. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego.

8. Tematy semestralnego egzaminu pisemnego oraz zestawy egzaminacyjne na egzamin ustny
opracowuje nauczyciel uczacy w semestrze danych zaje¢ edukacyjnych, a nastgpnie przedktada
w opisanych kopertach wicedyrektorowi do ich zatwierdzenia najpozniej na 7 dni przed
egzaminem.

9. Wicedyrektor, po przejrzeniu pytan egzaminacyjnych, jesli nie maja merytorycznych
1 metodycznych zastrzezen, opatruja poszczegdlne zestawy swoja pieczgcig imienng wraz
z podpisem a nastgpnie przechowuja koperty w zamknigtej szafie do dnia egzaminu.

10. Wicedyrektor, rejestruje przyjete od nauczycieli zestawy egzaminacyjne na egzaminy pisemne
1 ustne w sposob uzgodniony z dyrektorem Centrum.

11. Nauczyciele egzaminujacy w dniu egzaminu pobierajg od wicedyrektora lub z sekretariatu
szkoly koperty z zestawami egzaminacyjnymi i protokol egzaminacyjny. Odbior zestawow
egzaminacyjnych potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
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§ 98

1. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne
(po 45 minut),

2) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ najwyzej dwa egzaminy,

3) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stluchacz na arkuszach papieru opatrzonych
podituzng pieczecig szkoty,

4) na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatorow,
stownikow oraz innych pomocy ustalonych przez nauczyciela,

5) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania,

6) w przypadku egzaminu semestralnego w formie zadania praktycznego shuchacz losuje jedno
zadanie,

7) zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona, a sluchaczowi przystuguje 15 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi,

8) liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wicksza niz liczba zdajacych,

9) tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowaé materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze,

10) nauczyciel przeprowadzajacy egzamin semestralny, wpisuje oceny semestralne do indeksow
stuchaczy, dziennika lekcyjnego, sporzadza takze protokot.

2. Protokoét z egzaminu semestralnego zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

3. Do protokot z egzaminu semestralnego dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) zestawy egzaminacyjne — w przypadku egzaminu ustnego,

3) zadania egzaminacyjne — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego,

4) indywidualne protokoty stuchaczy, zawierajace numer wylosowanego zestawu egzaminacyjnego
oraz zwiezlg informacj¢ o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

5) indywidualne protokoty stuchaczy, zawierajace numer wylosowanego zestawu egzaminacyjnego
oraz zwigzta informacje o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

§ 99
1. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat uprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona” oraz podstawg prawng zwolnienia
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§ 100

Kontrole nad prawidlowo$cia przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych
sprawuje dyrektor Centrum.

Egzaminy poprawkowe
§ 101

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ po kazdym semestrze - po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia
31 sierpnia.

3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie ustnej. Z przebiegu egzaminu poprawkowego
nauczyciel sporzadza protokot.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia w semestrze jesiennym i nie pézniej niz do 15
marca w semestrze Wiosennym.

6. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego/egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 102

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:

1) w przypadku stuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub niepublicznej, ktory nie
realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale Centrum,
do ktorego uczen przechodzi,

2) w przypadku stuchacza, ktory uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego innego jezyka obcego
nowozytnego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale Centrum, do ktérego stuchacz zostat
przyjety, 1 ktoéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacje
semestralng stuchaczy (dzien posiedzenia semestralnej rady klasyfikacyjnej).

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ ze stuchaczem.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Centrum.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma formg zadania praktycznego.
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7. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza.

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Promowanie stuchaczy
§ 103

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

2. Shuchacza, ktory:

1) nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

2) nie ukonczyt szkoty, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stluchaczy.

3. Decyzje o skresleniu z listy stuchacz otrzymuje na pismie.

4. Od decyzji dyrektora Centrum w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje odwotanie

do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Os§wiaty w trybie przepiséw kodeksu postgpowania
administracyjnego.

5. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna.

6. Wniosek, o ktérym mowa ust. 3 powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez
rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

7. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Centrum.

8. W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia
w danej szkole.

§ 104

Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng dla dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktora skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz Semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 105

Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 106

1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Centrum uzywa urzgdowa piecze¢ okragla z godlem wedlug wzoru 1 zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

4. Centrum uzywa pieczeci urzegdowych wpisanych do rejestru pieczeci Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Etku.

5. Szkoty wchodzace w sktad Centrum uzywaja pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Centrum moze posiada¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat.

7. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania uczniéw 1 stuchaczy oraz
ksiegowo-finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 107

1. Zmiany w statucie Centrum mogg wynikac:

1) ze zmian organizacyjnych Centrum,

2) ze zmian przepisow oswiatowych,

3) z zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) z uchwat organu prowadzacego.

2. Wszelkie zmiany w statucie Centrum uchwala rada pedagogiczna.

§ 108

Dyrektor Centrum zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sStatutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Centrum poprzez udostepnienie go w sekretariacie Centrum.

§ 109

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.
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